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Proclamatia de la 16 ianuarie 1990, prin care era infiintat
Partidul Ecologist Roman, sub conducerea lui Adrian Manolache




CAPITOLUL | - PREVEDERI GENERALE

Art. 1

1. Denumirea integrala a partidului este Partidul Ecologist Roman, iar
denumirea prescurtata este PER.

2. Partidul Ecologist Roman este persoana juridica de drept public care
urmareste numai obiective politice si 1si desfasoara activitatea pe intreg
teritoriul Romaniei, in conformitate cu prevederile Constitutiei, Legii partidelor
politice, Legii electorale si prevederilor prezentului Statut.

3. Semnul permanent al Partidului Ecologist Roman (PER) este bradul
plin, cu trei ramuri, stilizat, de culoare verde, cu inscrisul pe cerc intrerupt, sus
ECOLOGISTII si jos PER, folosit si ca semn electoral.

4. Culorile partidului sunt verde, galben si alb.

5. Doctrina partidului: doctrina Partidului Ecologist Roman este
ecologista.

6. Orientarea partidului: Partidul Ecologist Roman este un partid de
centru.

7. PER este organizat si functioneaza pe criteriul administrativ teritorial.

8. Sediul central al PER este In Bucuresti, str. Calea Victoriei, nr. 91-93, sector 1

9. Prezentul Statut al PER contine principii si norme obligatorii pentru
toti membrii partidului.

CAPITOLUL Il - OBIECTIVE

Art. 2

1. PER este un partid modern, cu vocatie europeanad de orientare centruy,
care promoveaza valorile si interesele nationale, pluralismul politic si militeaza
pentru respectarea suveranitatii nationale, a independentei statului, a
integritatii teritoriale, a ordinii de drept si a principiilor democratiei
constitutionale.

2. Partidul Ecologist Roman reuneste pe toti cetatenii care au optiuni,
interese si cdi de actiune comune pentru promovarea doctrinei sale, in
conformitate cu Programul Politic.




3. PER are ca scop principal promovarea si apararea principiilor
ecologiste pe plan politic, economic, stiintific si social. PER urmadreste edificarea
unei societati romanesti moderne, bazata pe realizarea unor relatii
armonioase intre fiinta umana si mediul natural si pe racordarea culturii Si
civilizatiei romane la valorile europene.

4. PER va intreprinde actiuni politice bazate pe principii democratice,
dupa model european, pentru refacerea si conservarea mediului inconjurator
Si prevenirea poludrii. Scopul sau principal il constituie cresterea calitatii vietii
aplicand principiile dezvoltdrii durabile.

5. PER va actiona pentru educarea membrilor societatii in spiritul
respectului pentru om si natura, al demnitatii si libertatii spirituale. PER va
folosi numai mijloace compatibile din punct de vedere moral cu scopurile sale
si se va desolidariza de persoanele care, prin intermediul lui, ar urmadri sa-si
realizeze interesele personale.

6. Pentru realizarea obiectivelor sale, PER 1si propune, in principal,
urmdtoarele activitati:

A. Participarea la exercitarea puterii in stat;

B. Promovarea Programului Politic si a actiunilor necesare punerii lui in

aplicare;

C. Elaborarea unui plan de actiuni vizand sensibilizarea populatiei fata
de problemele mediului inconjurator;

D. Editarea unor publicatii proprii, cu caracter informativ si de
propaganda;

E. Colaborarea cu alte organizatii si institutii guvernamentale si
neguvernamentale pentru editarea de prospecte, albume si alte
materiale de popularizare a problemelor ecologice;

F. Difuzarea de articole si materiale documentare cu tematica ecologista,
prin intermediul mass-media;

G. Initierea si realizarea de schimburi de experienta si colaborari cu alte
partide si organizatii nationale si internationale in domeniul ecologic;

H. Organizarea de actiuni si manifestatii cu scopul protejarii mediului
inconjurator si promovarii principiilor ecologiste;

|. Organizarea de conferinte, congrese, simpozioane si alte manifestari
desfasurate in tard siin straindtate cu participarea camenilor de stiinta,
academicieni etc.




CAPITOLUL Il - MEMBRII PARTIDULUI

SECTIUNEA I: PREVEDERI GENERALE

Art.3

Poate deveni membru al PER orice persoana care a implinit varsta de 18
ani, fara deosebire de rasg, limbad, nationalitate, religie, sex, daca indeplineste
cumulativ, urmatoarele conditii:

1. Se bucura de drepturi politice si civile;

2. Accepta sa adere la Programul Politic si Statutul Partidului Ecologist
Roman si militeazd pentru infdptuirea politicii acestuia;

3. Acceptd Codul Etic al partidului, document aprobat de cdtre Biroul
Permanent National;

4. Nu se gaseste In una din situatiile de incompatibilitate prevazute de
lege sau de statutul PER

Art. 4

Nu pot face parte din PER:

1. Persoanele fara drept de vot;

2. Persoanele care nu respecta prevederile Art. 37 alin (1) din Constitutia
Romaniej;

3. Persoanele cdrora, prin lege, le este interzisa asocierea politica;

4. Persoanele care au adus prejudicii morale sau materiale PER,
constatate de organele de conducere ale partidului;

5. Persoanele care nu recunosc Statutul, Programul Politic al PER si Codul
etic al PER.

Art.5
Membrii PER pot face parte dintr-o singura organizatie teritoriala.

Art. 6

1. Membrii PER care s-au remarcat in activitatea politica pot fi distinsi cu
urmdtoarele titluri onorifice:

A. Presedinte de onoare al PER;

B. Presedinte de onoare al filialei judetene sau de sector;

C. Membru de onoare al PER

2. Pot fi distinse cu aceste titluri onorifice si persoanele din tard sau din
strdinatate, avand cetdtenie romang, indiferent daca sunt sau nu sunt membri
PER, dar au contribuit la promovarea principiilor ecologiste.

3. In cazul aducerii de prejudicii partidului, titlurile onorifice se pot retrage
de catre forurile care le-au acordat.




Art.7

1. Titlul de Presedinte de Onoare al PER se acorda de cdtre Biroul
Permanent National, la propunerea Presedintelui PER.

2. Titlul de Presedinte de Onoare al Filialei Judetene sau de Sector se
acorda de Biroul Permanent National, la propunerea Birourilor Permanente
Judetene sau al Municipiului Bucuresti.

3. Titlul de Membru de Onoare se acorda de catre Biroul Permanent
National, la propunerea Organizatiei locale.

SECTIUNEA IIl: PROCEDURA DE PRIMIRE N PER

Art. 8

1. Primirea in PER se face pe baza unei adeziuni supuse aprobadrii Biroului
Permanent al organizatiei locale.

2. Biroul Permanent al organizatiei locale, cdruia 1i este adresata
adeziunea trebuie sa 0 analizeze si sa o solutioneze in termen de maximum
7 zile.

Art. 9

1. Solicitantul cdruia i s-a respins adeziunea poate formula, in scris,
contestatie in termen de 7 zile calendaristice.

2. Contestatia se depune la Biroul Permanent al organizatiei locale si se
analizeaza de forul superior al acestuia, respectiv Biroul Permanent Judetean
sau Biroul Permanent al Organizatiei Municipiului Bucuresti, dupd caz.

Contestatia se va solutiona in termen de 30 zile de la data depunerii, in
prezenta contestatarului sau in lipsa nejustificata a acestuia.

3. In cazul admiterii contestatiei, se dispune inscrierea in PER a
contestatarului.

4. Decizia Biroului Permanent Judetean sau a Biroului Permanent al
Organizatiei Municipiului Bucuresti este definitivda si se comunicd atat
contestatarului, cat si Biroului Permanent al organizatiei locale, in termen de
7 zile de la data pronuntarii.

SECTIUNEA IIl: DREPTURILE SI INDATORIRILE
MEMBRILOR PER

Art. 10

Membrii Partidului Ecologist Roman au urmatoarele drepturi:

1. Sa desfasoare o activitate sustinuta in cadrul PER, in conformitate cu
pregatirea, capacitatea si vocatia lor, precum siin forurile in care au fost alesi,
potrivit Statutului si Programului Politic;



2. Sa participe la adunarile, manifestdrile, consultarile, alegerile, precum
sila adoptarea tuturor hotdrarilor organizatiei sau forului in care isi desfasoara
activitatea,

3. Sa-si exprime opinia in toate problemele ce se dezbat cu privire la doctrina,
programul, strategia, tactica, modul de organizare si de functionare ale PER;

4. Sa candideze la functii de conducere in PER, conform prevederilor
statutare;

5. Sa fie delegati, ca reprezentanti ai PER la conferinte, congrese,
simpozioane si alte manifestari desfasurate in tara siin strdindtate;

6. Sa reprezinte PER In functii elective sau executive, politice, publice sau
private, In urma recomandarii, alegerii sau numirii de cdtre forurile
competente;

7. Sa propund si sa fie propusi candidati pe listele electorale locale,
parlamentare sau europarlamentare;

8. Sa fie prezenti la sedintele forurilor de conducere in care se discutd Si
se decide situatia sa;

9. Sa primeasca distinctii ale PER.

Art. 11

Membrii Partidului au urmdtoarele indatoriri:

1. Sd activeze intr-una din organizatiile PER si sa-si aduca intreaga
contributie la promovarea doctrinei, programului, strategiei si tacticii PER;

2. Sa manifeste o atitudine corecta si demnad, sa respecte principiile
comportdrii morale In societate;

3. Sa respecte orientarea politica, hotararile adoptate de PER, precum si
disciplina internd a acestuia;

4. Sa militeze pentru Intdrirea si pdstrarea unitatii PER, sa nu exprime
public, In numele PER, pdreri ce contravin orientdrilor acestuia;

5. Sa lupte pentru refacerea si protectia mediului inconjurator;

6. Sa actioneze pentru atragerea de noi membri;

7.Sa plateasca cu regularitate cotizatia lunarg;

8. Sa cunoasca si sa respecte prevederile Statutului, ale Codului etic si
ale regulamentelor interioare ale partidului;

9. Sa cunoasca Programul Politic al partidului si sa contribuie la
infdptuirea acestuia;

10. Sa contribuie la formarea si promovarea unui mod de lucru
democratic, prin acceptarea pluralismului de idei si diversitatii opiniilor
exprimate in mod liber, in cadrul PER, prin respectarea hotararilor majoritatii;

11. Sa depuna toate eforturile pentru atingerea rezultatelor hotarate de
conducerea PERin cadrul alegerilor Locale, Parlamentare si Prezidentiale din
Romania.




Art. 12

Membrii care au dobandit functii elective sau demnitdti de stat in numele
PER, sunt obligati sa promoveze si sd aplice, in exercitarea functiei lor, ideile,
programul, orientarea politica si hotararile partidului. Acestia raspund in fata
organismelor ierarhice ale PER pentru neindeplinirea hotdrarilor luate de
forurile de conducere ale PER.

Art. 13

Hotdrarile adoptate in mod statutar de organizatiile si organismele PER,
precum si de forurile de conducere ale partidului, sunt obligatorii pentru toti
membrii, care trebuie sa le respecte si sa le sustina.

SECTIUNEA IV: INCETAREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 14

Calitatea de membru al PER finceteaza prin: deces, excludere,
suspendare, prin cererea de retragere din partid, sau prin inscrierea in alt
partid.

Calitatea de membru al PER se pierde siin urmdtoarele cazuri:

1. Cand un membru nu isi achitd cotizatia timp de 3 lunj;

2. Dacd a suferit, intre timp, o condamnare penald definitiva si irevocabila,
care sa includa interzicerea drepturilor cetatenesti pe o perioada de timp;

3. Cand un membru al PER nu duce la indeplinire hotdrarile luate de
forurile de conducere ale PER;

4. Cand un membru aderda sau isi exprima sustinerea publica pentru un
alt partid sau a unei alte doctrine politice.

5. Cand un membru PER aduce orice atingere conducerii partidului sau
colegilor de partid, printre care si folosirea filmdrilor, inregistrarilor audio-video
facute si folosite fara acordul scris al celor filmati.

Art. 15

Demisia dintr-o functie a PER sau retragerea din calitatea de membru al
PER este un act de vointa unilateral si irevocabil. Pentru a-si produce efectele,
aceasta trebuie comunicatd Tn scris Biroului Permanent al organizatiei locale
de care apartine siintra in vigoare la data inregistrarii cererii. Demisia verbala
sau cererea de retragere verbalg, facuta in alte conditii decat cele prevazute
la alineatul precedent, nu produce niciun efect juridic sau statutar.

De la momentul inregistrarii demisiei sau cererii de retragere, persoana
respectiva nu mai este membru de partid, prin aceasta pierzand toate functiile
pe care le-a detinut in partid, precum si functiile elective sau demnitatile de
stat obtinute in numele PER. Reinscrierea in partid a unei persoane care s-a



retras anterior din calitatea de membru al PER, se face conform procedurii de
inscriere in partid. Prin retragere din calitatea de membru al PER, se pierde
vechimea in partid.

Art. 16

Excluderea unui membru al PER este o sanctiune disciplinara, care poate
fi dispusa motivat Tn urma constatarii unei incalcari a prevederilor statutare
doar de catre BPN, cu exceptia situatiilor prevazute la art.19 din prezentul
statut, de la data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii de excludere.
Membrul de partid exclus pierde toate functiile pe care le-a detinut in partid
precum si functiile elective sau demnitatile de stat obtinute in numele PER.

Art. 17

1. Calitatea de membru poate fi suspendata temporar, la cerere.

2. Vor fi suspendati de drept din calitatea de membru al Partidului, de
catre Biroul Permanent National, cei care au fost alesi sau numiti in functii
pentru care legea interzice apartenenta la un partid politic, fard a pierde
vechimea in partid.

3. Dupad Incetarea motivelor suspendarii, acestia iti vor relua activitatea
in PER, la cerere.

SECTIUNEA V: SANCTIUNI

Art. 18

1. Pentru abateri de la disciplina Partidului, constand in acte sau fapte
care dauneaza activitatii, imaginii, prestigiului sau unitatii acestuia, precum si
pentru incalcarea prevederilor nelimitative prevazute la art. 12,13,14 din
prezentul statut, membrii Partidului pot fi sanctionati disciplinar.

2. Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate sunt:

A. Avertisment;

B. Suspendarea din functiile de conducere;

C. Suspendarea din calitatea de membruy;

D. Demiterea din functiile de conducere si/sau interzicerea dreptului de

a candida pentru astfel de functii pe o duratd de 1 an;

E. Retragerea sprijinului politic;

F. Excluderea din Partid;

G. Aplicarea sanctiunilor nu este progresiva sau treptatd, sanctiunea
depinzand direct de gravitatea incalcdrii legislatiei, a statutului PER, a normelor
sociale sau colegiale.




Art. 19

Membrii PER care nu indeplinesc functii de conducere in organismele
superioare ale organizatiei locale, pot fi exclusi din partid de catre Biroul
Permanent al organizatiei locale din care provin, cu exceptia alesilor locali,
judeteni, a celor din functii publice si a demnitarilor.

Art. 20

Membrii PER, care detin functii de conducere in organele superioare
Organizatiei Locale din care fac parte, pot fi sanctionati astfel:

1. Sanctiunea avertisment se dispune de cdtre Biroul Permanent Local
sau de Sector, ori Biroul Permanent National cu majoritate simpla, la
propunerea oricdrui membru al Biroului Permanent Local sau de Sector, ori
Biroului Permanent National;

2. Sanctiunea suspendarii sau demiterii din functie si a excluderii din PER
se dispune de catre Biroul Permanent National, cu majoritate absolutg, la
propunerea oricarui membru al Biroului Permanent Local sau National.

Art. 21

Membrii PER, care detin functii de conducere in Biroul Permanent Local
sau de Sector, pot fi sanctionati astfel:

1. Sanctiunea avertisment se dispune de cdtre Biroul Permanent Local
sau de Sector, ori Biroul Permanent National cu majoritate simpla, la
propunerea oricdrui membru al Biroului Permanent Local sau de Sector, ori
Biroului Permanent National;

2. Sanctiunea suspendarii sau demiterii din functie si a excluderii din PER
se dispune de catre Biroul Permanent National, la propunerea oricarui
membru al Biroului Permanent Judetean/Municipal Bucuresti sau al Biroului
Permanent National.

Art. 22

Memobrii PER, care detin functii de conducere in Biroul Permanent
Judetean/Municipal Bucuresti, pot fi sanctionati astfel:

1. Sanctiunea avertisment se dispune de cdtre Biroul Permanent
Judetean/Municipal Bucuresti sau de Biroul Permanent National, cu majoritate
simpla, la propunerea oricarui membru al Biroului Permanent
Judetean/Municipal Bucuresti sau al Biroului Permanent National;

2. Sanctiunea suspendarii sau demiterii din functie si excluderii din partid
se dispune de catre Biroul Permanent National cu majoritate absoluta, la
propunerea motivata a oricarui membru al Biroului Permanent Judetean/
Municipal Bucuresti sau al Biroului Permanent National.



Art. 23

Membrii PER care detin functii de conducere in Biroul Executiv National
sau in Biroul Permanent National pot fi sanctionati astfel:

1. Sanctiunea avertisment se dispune de catre Biroul Permanent National,
cu majoritate simpld, la propunerea motivata a oricarui membru al Biroului
Executiv National sau al Biroului Permanent National;

2. Sanctiunea demiterii din functie si excluderii din partid se dispune de
catre Biroul Permanent National cu majoritate absolutd, la propunerea
motivata a oricarui membru al Biroului Executiv National sau al Biroului
Permanent National;

3. Orice sanctiune disciplinard, poate fi contestata in termen de 15 zile
de la data primirii, in scris, la Comisia centrald de etica, disciplina si arbitraj,
hotararea acesteia fiind definitiva si irevocabild.

4. Contestatia se adreseaza Comisiei centrale de eticd, disciplind si
arbitraj, si sub sanctiunea anularii acesteia trebuie sa cuprinda obligatoriu
urmdtoarele date: nume si prenume, adresa de domiciliu sau de
corespondentd, adresa de posta electronica unde urmeaza sa se faca
procedura de citare, functia detinuta In partid, numadrul hotararii (deciziei)
atacate si emitentul acesteia, motivele de fapt si cele de drept pe care se
sprijind contestatia, probele de care intelege sd se foloseasca, alte date
prevdzute in Regulamentul Comisiei centrale de eticd, discipling si arbitraj.

5. Contestatiile Tmpotriva mdsurilor disciplinare trebuie formulate si
transmise de catre petent la sediul central al partidului sub sanctiunea anularii
acesteia, exclusiv catre Partidul Ecologist Roman - Comisia centrala de etica
disciplina si arbitraj, orice alte contestatii adresate altor foruri ale partidului
nefiind luate in consideratie si neatragand prelungirea termenului de
contestare.

CAPITOLUL IV - ORGANIZATIILE PARTIDULUI

SECTIUNEA I: PREVEDERI GENERALE

Art. 24

1. Partidul Ecologist Roman este organizat si functioneazd pe intreg
teritoriul tarii, la nivel central, judetean sau de sector al Municipiului Bucuresti,
local si la nivel de sectie de votare precum si in diaspora.

2. Membrii partidului sunt grupati pe criterii teritoriale;




3. Organele locale pot reprezenta partidul politic fatd de terti la nivelul
local corespunzator, pot deschide conturila banca si raspund de gestionarea
acestora (corelat art. 114 alin.3 din prezentul).

4. Tn raporturile cu tertii, organizatiile locale/de sector/judetene sunt
reprezentate doar de presedintii filialelor judetene, ai sectoarelor si al
Municipiului Bucuresti cu respectarea dispozitiilor art. 27 si art. 24 alin.3 din
prezentul statut.

5. Toate organizatiile PER au autonomie totala in ceea ce priveste
selectarea si propunerea membrilor PER pentru numirea pe functii in
administratia locala siin Parlamentul Romaniei, cu acordul Biroului Permanent
National.

6. In cazul comasdrii Partidului cu alte partide, marimea, structura si
procedura de alcdtuire a forurilor de conducere sunt stabilite de Biroul
Permanent National in conformitate cu protocolul de comasare.

SECTIUNEA II: ORGANIZATIILE TERITORIALE

Art. 25

A. Organizatiile teritoriale din tara ale Partidului sunt:

1. Filialele judetene si de sector ale Municipiului Bucuresti, Organizatia
Municipiului Bucuresti;

2. Organizatiile locale: municipale, orasenesti, comunale si de sectii de votare.

B. Organizatiile Partidului din afara tarii:

1. Organizatiile din afara tdrii sunt constituite din persoanele cu cetdtenie
romana care au domiciliul, resedinta sau locul de munca in afara
frontierelor Romaniei;

2. Organizatiile dintr-o tara se asimileaza organizatiilor locale, iar
organizatiile din orasele tarii respective se asimileaza organizatiilor pe
sectii de votare;

3. Organizatiile locale din diaspora formeazd organizatia Diaspora a
partidului, iar aceasta se asimileaza organizatiei judetene si este
condusa de Biroul Permanent Diaspora (BPD).

1. FILIALELE JUDETENE

Art. 26

1. 1n fiecare judet functioneazs o filiald judeteans, care este formats din
totalitatea organizatiilor locale din acel judet.

2. Sediul filialei judetene este in localitatea de resedintad a judetului. Cu
aprobarea Biroului Permanent National, sediul filialei judetene poate fi siintr-o
alta localitate a judetului.



3. Sediile Filialelor de Sector, functioneaza in sectorul respectiv sau in
sediul Organizatiei Municipiului Bucuresti.

Art. 27

Filiala Judeteana sau de Sector a Municipiului Bucuresti, prin forurile sale
de conducere, are urmdatoarele atributi:

1. Adopta hotdrari privind activitatea filialei;

2. Urmdreste si coordoneaza activitatea organizatiilor locale;

3. Valideazd sau infirma alegerea forurilor de conducere ale organizatiilor
locale;

4. Tine evidenta membrilor organizatiilor locale sau de sector;

5. Urmareste incasarea cotizatiilor de cdtre organizatiile de partid de pe
teritoriul judetului sau sectorului;

6. Face propaganda la nivelul judetului, In favoarea doctrinei,
programelor si politicii Partidului, promoveaza publicatiile Partidului;

7. Primeste informatii de la organizatiile locale, cu privire la problemele
si doleantele din judet, le analizeaza si intervine pe langa institutiile judetene
sau de sector competente, in vederea solutionarii lor;

8. Informeaza Biroul Permanent National cu privire la problemele si
doleantele din judet care depasesc competenta filialelor judetene;

9. Organizeaza conferinte, adunadri, simpozioane si alte manifestari pe teme
politice, economice, sociale, ecologice, culturale, sportive, de actualitate etc,;

10. Colaboreaza cu organizatiile judetene ale altor partide sau formatiuni
politice ori civice, In concordanta cu doctrina politica a PER, precum si cu
autoritatile locale, judetene;

11. Urmdreste si asigura desemnarea si prezentarea delegatilor PER, la
birourile electorale ale sectiilor de votare din judet;

12. Desemneaza delegatul PER la Biroul electoral al circumscriptiei
Judetene sau de Sector;

13. Aproba candidaturile pentru alegerile locale, propuse de organizatiile
locale;

14. Propune spre aprobare Biroului Permanent National candidatii pentru
functia de consilier al Consiliului Judetean sau al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, pentru functia de consiler in cadrul Consiliului Local de Sector/Consiliilor
municipale si orasenesti, presedinte al Consiliului Judetean, primari de municipii
si orase, alte structuri regionale in functie de modificarea cadrului legislativ;

15. Propune candidatii PER pentru alegerile parlamentare, pe care i
supune aprobarii Biroului Permanent National;

16. Face propuneri de candidati pentru alegerile parlamentare europene
si le inainteazd spre aprobare Biroului Permanent National;




17. Alege delegatii la Congresul PER;

18. Orice formd de colaborare cu alte partide politice, negociata de
filialele Judetene, de sector sau a Municipiului Bucuresti, trebuie sa aibg,
anterior initierii, avizul Biroului Permanent National, nerespectarea acestei
conditii reprezentand abatere grava disciplinara.

Art. 28

1. Filialele Judetene si de Sector ale Municipiului Bucuresti au autonomie
in ceea ce priveste desemnarea candidatilor pentru functiile din partid.

2. Ele sunt independente In ceea ce priveste organizarea activitatilor
proprii in limitele prevederilor prezentului statut.

3. Se supun forurilor de conducere ale PER in materie de doctring,
programe, propaganda, strategie politica generala si curenta.

Art. 29

Forurile de conducere ale Filialelor Judetene sau de Sector ale
Municipiului Bucuresti sunt:

1. Conferinta Judeteand sau de Sector;

2. Biroul Permanent Judetean sau de Sector;

3. Presedintele Filialei Judetene sau de Sector.

Conferinta judeteana sau de sector

Art. 30

1. Conferinta Judeteana sau de Sector este forul de conducere cel mai
inalt al Filialei Judetene sau de Sector.

2. Conferinta Ordinard, Judeteana sau de Sector are loc la un interval de
4 ani, inaintea Congresului de alegeri.

Art. 31

1.1n cazurijustificate se poate convoca Conferinta Extraordinard a Filialei
Judetene sau de Sector. Aceasta poate avea aceleasi atributii ca si Conferinta
Ordinarad sau atributii suplimentare stabilite prin decizia forului care a convocat
Conferinta.

2. Conferinta Extraordinara a Filialei Judetene sau de Sector poate fi
convocata de catre:

A. Organizatiile locale de pe raza judetului, cu votul a jumatate plus unu

din numarul total al acestorg;

B. Biroul Permanent Judetean, cu votul a jumatate plus unu din membri;

C. Presedintele Biroului Permanent Judetean;
D. Biroul Permanent National cu votul a jumatate plus unu din membri.



Art. 32

Conferinta are urmatoarele atributii:

1. Aprobda Raportul Biroului Permanent Judetean;

2. Dezbate problemele din domeniile de activitate ale filialei;
3. Adopta hotarari privind activitatea filialei;

4. Alege Biroul Permanent;

5. Alege Comisia de Cenzori;

6. Alege Comisia de eticd, disciplind si arbitraj.

Art. 33

1. La Conferinta participd delegati de drept, delegati alesi si invitati din
cadrul filialei judetene.

2. Invitatii nu au drept de vot.

3. La Conferinta participa, in mod obligatoriu, un membru al Biroului
Executiv National, propus de Biroul Permanent National, care nu este membru
al filialei respective.

Art. 34

Sunt delegati de drept:

1. Memobrii Biroului Permanent Judetean sau de Sector;

2. Parlamentarii PER din judetul sau sectorul respectiv;

3. Primarii si viceprimarii localitatilor judetului si ai sectorului, care sunt
membri ai PER;

4. Consilierii judeteni sau de sector si consilierii locali care sunt membri
ai PER;

5. Presedintii organizatiilor locale;

6. Membrii Comisiei de Cenzori si ai Comisiei de eticg, disciplina si arbitraj.

7. Membrii de onoare si presedintii de onoare care sunt membri ai PER
in organizatia judeteana sau de sector;

Art. 35

1. Numarul delegatilor alesi este stabilit de Biroul Permanent Judetean
sau de Sector, pe baza unei norme de reprezentare, ce se comunica cu cel
putin 15 zile Tnainte de Conferintg;

2. Conferinta este statutara in prezenta majoritatii simple a numadrului
de delegati.

3. In lipsa majoritatii simple a delegatilor se convoacs Incd o datd, in
termen de 15 zile, 0 noua Conferintd. Aceasta este statutard, in prezenta a cel
putin 1/3 din numadrul total al delegatilor.




Art. 36

1. Presedintele Biroului Permanent Judetean sau de Sector prezintd la
Conferinta Raportul asupra activitatii filialei de la ultima conferinta pana la zi
si Programul de Masuri;

2. Comisia de Cenzori prezinta Raportul financiar;

3. Comisia de eticd, disciplina si arbitraj prezinta Raportul de etica si
discipling;

4. Raportul Biroului Permanent Judetean sau de Sector, Raportul
Comisiei de Cenzori, Raportul Comisiei de eticd, disciplina si arbitraj, precum
si orice materiale si masuri propuse spre adoptare sunt supuse dezbaterilor
si votului Conferintei;

5. Conferinta alege delegatii la Congresul Partidului Ecologist Roman, prin
vot secret.

Art. 37

Pentru constituirea unei Filiale judetene sau de sector, Biroul Permanent
National desemneaza o conducere interimard, formata din 1-3 membri, pe
baza unei delegatii semnate de presedintele PER. In vederea organizarii filialei
judetene sau de sector In mod statutar, membrii desemnati, convoaca
conferinta de alegeri, in termen de maximum 90 de zile de la data numirii lor.

Art. 38

1. Alegerea membrilor Biroului Permanent Judetean sau de Sector se
desfasoara prin vot secret, pe un singur buletin de vot, in urmdtoarea ordine:

A. Presedinte;

B. Prim vicepresedinte;

C. Vicepresedinte;

D. Secretar,;

E. Membry;

. Filiala judeteanad Tsi alege un Birou Permanent Judetean, compus din:

.1 Presedinte;

.1 Prim vicepresedinte;

. 7 Vicepresedinti. (numarul de vicepresedinti este egal cu numarul de
localitati cu statut de oras). Numarul de vicepresedinti poate sa fie
modificat la cererea presedintelui de filiala judeteana/de sector/a
municipiului Bucuresti cu derogare data de BPN sau de presedintele
PER;

D. 1 Secretar General;

E. 3 Membri;
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3. 1n cazul paritatii numéarului de membri din Biroul Permanent Judetean,
votul presedintelui Biroului Permanent Judetean are rol decisiv.

4. Candidaturile se depun la secretariatul de organizare a Conferintei
Judetene sau de sector, cu minimum 48 de ore inainte de desfasurarea Conferintei.

5. Un candidat care aspird la una din functiile Biroului Permanent
Judetean sau de sector trebuie sa aibd o vechime de cel putin 1 an ca
membru PER sau cu derogare aprobata de Biroul Permanent National,
avand cotizatia achitata la zi.

6. In caz de egalitate de voturi intre mai multi candidati, dintre
care numai unii urmeaza sa faca parte din Biroul Executiv, criteriile de
departajare sunt vechimea mai mare in Partid, functiile detinute
anterior si activitatea prestata.

7. Este considerat ales acel candidat care obtine cele mai multe
voturi, dar nu mai putin de jumadtate plus unu.

8. Un membru PER poate candida pentru o singura functie in
Biroul Permanent Judetean.

Art. 39

Dupa alegerea Biroului Permanent Judetean sau de Sector,
delegatii la Conferinta aleg:

1. Comisia de Cenzori, formatd din trei membri.

2. Comisia de eticd, disciplina si arbitraj, formata din trei membri.

Membrii Comisiei de Cenzori si membrii Comisiei de arbitraj nu pot face
parte din Biroul Permanent Judetean sau de Sector. Comisia de Cenzori si
Comisia de etica, disciplina si arbitraj isi stabilesc, in prima sedinta,
Presedintii.

Art. 40

1. Contestatiile cu privire la orice operatiuni premergatoare
alegerilor (acreditari, candidaturi etc.) se pot adresa in scris, de catre
orice delegat, catre Comisia centrala de etica, disciplina si arbitraj, care
va avea obligatia solutionarii acesteia pana la data inceperii votarii.

2. Contestatiile cu privire la neregularitdtile Tn desfasurarea
alegerilor Biroului Permanent Judetean/Sector, Comisiei de Cenzori
Judetene/Sector si a Comisiei de eticd, disciplina si arbitraj
Judetene/Sector pot fi Tnaintate Tn maxim 3 zile de la data Conferintei,
catre Comisia centrald de eticd, disciplina si arbitraj care va avea
obligatia sa le solutioneze in termen de 2 saptamani de la data
depunerii acestora.

3. Contestatiile cu privire la alegerile pentru Comisia
judeteand/locald de eticd, disciplind si arbitraj vor fi analizate si
solutionate de cdtre Biroul Permanent National.




4. Au prioritate analizarea si solutionarea contestatiilor cu privire
la alegerea Comisiei judetene/locale de eticd, disciplina si arbitraj.

5. Dupa validarea alegerilor cu privire la Comisia judeteana/locala
de etica, disciplina si arbitraj, aceasta poate trece la analizarea si
solutionarea tuturor celorlalte contestatii.

Art. 41

1. Biroul Permanent National analizeaza contestatiile in prima sedinta.

2. In cazul constatarii unor nereguli grave in desfasurarea Conferinteli,
Biroul Permanent National poate sa invalideze lucrarile Conferintei, numind
un Comitet Interimar de Conducere, care organizeaza o noua Conferinta, in
termen de cel mult 3 luni de la numirea comitetului si asigura conducerea
filialei pana in ziua noii Conferinte.

Art. 42

1. Atunci cand in Biroul Permanent Judetean/Sector raman locuri
vacante, dar nu mai putin de jumatate plus unu, Biroul Permanent
Judetean/Sector 1si continud activitatea pana la data desfasurdrii unei noi
Conferinte Judetene/Sector.

2.1n situatia in care numarul membrilor Biroului Permanent este mai mic
de jumadtate plus unu, se organizeaza Conferinta Extraordinara de alegeri, cu
respectarea prevederilor art. 43, in termen de 30 de zile.

Art. 43

1. In intervalul de timp dintre Conferinte, filiala este condusa de Biroul
Permanent Judetean/Sector care isi exercita atributiile statutare si duce la
indeplinire hotdrarile Conferintei.

2. Biroul Permanent, se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie.
El lucreaza in mod statutar, in prezenta majoritatii membrilor sai si adopta
hotdrari cu votul majoritatii simple a membrilor Biroului Permanent.

Art. 44

1. In intervalul de timp dintre sedintele Biroului Permanent Judetean/
Sector, conducerea operativd a filialei este asigurata de Presedintele acestuia.
In lipsa acestuia, conducerea administrativd este asiguratd de un membru al
Biroului Permanent Judetean/ Sector desemnat de Presedintele de filiala /sector.

2. Presedintele Biroului Permanent Judetean sau de Sector duce la
indeplinire hotararile Biroului Permanent Judetean sau de Sector si reprezinta
filiala Tn raporturile cu tertii, semnand, in numele filialei, Hotararile si
comunicatele acestuia.



Art. 45

Comisia de Cenzori Judeteana/Sector verifica anual modul de
administrare si gestionare a fondurilor financiare ale filialei judetene sau de
sector si al organizatiilor locale de pe teritoriul sau.

Art. 46

Comisia de etica, disciplina si arbitraj Judeteana/Sector primeste
contestatiile membrilor PER din filiala respectiva, le analizeaza si Tnainteaza
rapoartele sale Birourilor Permanente Judetene sau de Sector. Fac exceptie
contestatiile a cdror solutionare este, conform statutului, de competenta
forurilor superioare ale PER. Aceste rapoarte vor fi analizate de cdtre Biroul
Permanent Judetean sau de Sector, iar hotdrarile adoptate de acesta sunt
definitive si se comunica in scris la adresa de domiciliu a petentului solicitant
in termen de 15 zile de la adoptare. Se considera comunicata hotdrarea si
daca petentul semneaza pe aceasta ca a luat la cunostinta si/sau a fost prezent
la sedinta BPJ cand a fost analizatd petitia.

2. ORGANIZATIILE LOCALE

Art. 47

1. Organizatiile Locale ale Partidului sunt: organizatii municipale,
organizatii ordsenesti, organizatii comunale si organizatii pe centre de votare.

2. Organizatiile Locale grupeaza membrii Partidului din localitatea
respectiva.

Art. 48

1. Forul de conducere cel mai inalt al Organizatiei Locale este Adunarea
Generala.

2. Adunarea Generala grupeaza totalitatea membrilor Partidului din
Organizatia Locala si este statutard daca sunt prezenti majoritatea acestora.

3. Adunarea Generala se intruneste o data la patru ani sau ori de cate
ori este nevoie.

4. La cererea majoritatii simple a membrilor Biroului Permanent Local, a
Presedintelui Biroului Permanent Local, a Biroului Permanent Judetean sau a
Presedintelui Biroului Permanent Judetean se convoacd Adunarea Generalad
Extraordinarg, care are aceleasi prerogative ca si Adunarea Generala Ordinara.

5. Adunarea Generala adopta hotarari cu privire la bunul mers al
Organizatiei Locale.

6. Daca Organizatia Locala are un numar mare de membri, depasind
capacitatea sadlii in care va avea loc Adunarea Generald, Biroul Permanent
Local poate stabili o norma de reprezentare.




Art. 49
1. Tnintervalul de timp dintre Adundarile Generale, Organizatia Locald este
condusa de un Birou Permanent Local, care se intruneste lunar sau ori de
cate ori este nevoie.
2. Numarul membrilor Biroului Permanent Local se stabileste dupa cum
urmeaza:
A. Organizatiile de centre de votare au un Birou Permanent Local, format
din 3 membri, astfel:
-1 Presedinte;
- 1 Vicepresedinte;
-1 Secretar;
B. Organizatiile comunale au un Birou Permanent Local, format din 3
memobri, astfel:
-1 Presedinte;
- 1 Vicepresedinte;
-1 Secretar;
C. Organizatiile orasenesti au un Birou Permanent Local format din 9
membri:
-1 Presedinte;
-1 Prim vicepresedinte;
- 3 Vicepresedinti;
-1 Secretar;
- 3 Membiri;
D. Organizatiile municipale au un Birou Permanent Local format din 11
memobri, astfel:
-1 Presedinte;
-1 Prim vicepresedinte;
- 4 Vicepresedinti;
-1 Secretar;
-4 Membri;

3. Numadrul de membri/functii din Biroul Permanent Judetean/ Biroul
Permanent Municipal/ Biroul Permanent Ordsenesc se poate madri cu
aprobarea Biroului Permanent Judetean/ Biroului Permanent Municipal/
Biroului Permanent Ordsenesc.

Art. 50

1. Membrii Biroului Permanent Local se aleg dupd procedura de alegere
a Biroului Permanent Judetean. Un candidat care aspird la una din functiile de
conducere n Biroul Permanent Local trebuie sa aiba o vechime de cel putin
3 luni ca membru al PER, cu cotizatia achitata la zi.
2. Mandatul Biroului Permanent Local este de patru ani.



Art. 51

Organizatiile locale sunt subordonate filialei judetene, in ceea ce priveste
procedurile statutare, activitatea politicd, de propagandd, de evidentd a
membrilor si de evidenta privind incasarea cotizatiei.

Art. 52

Biroul Permanent Local are urmatoarele atributii:

1. Primeste cererile de inscriere in PER si elibereaza membrilor
organizatiei carnetul de membru de Partid;

2. Tine evidenta membrilor;

3. Incaseaza cotizatiile sau donatiile si varsa cota stabilita filialei judetene;

4. Adopta hotdrari privind buna desfasurare a activitatilor organizatiei locale;

5. Face propaganda in favoarea doctrinei, programelor si politicii
Partidului si promoveaza presa si publicatiile PER;

6. Studiaza problemele, doleantele locale, informeazd in scris Biroul
Permanent Judetean si intervine pe langd autoritatile locale, in vederea
rezolvarii acestora;

7. Prezinta trimestrial, in scris, Biroului Permanent Judetean, date cu
privire la numarul membrilor organizatiei si orice alte aspecte ale activitatii sale;

8. Desemneaza candidatii pentru alegerile locale si depune listele de
candidati, cu avizul Biroului Permanent Judetean si al Biroului Permanent
National;

9. Propune Biroului Permanent Judetean candidatii pentru alegerile in
Consiliile Judetene;

10. Desemneaza delegatii la sectiile de votare si asigura prezenta lor la urne;

11. Comunicd n scris si de indata Biroului Permanent Judetean
rezultatele alegerilor;

12. Stabileste data, ora si locul Adundrilor Generale, comunicandu-le in
scris Biroului Permanent Judetean;

13. Desemneaza delegatii pentru Conferintele judetene, conform
normelor de reprezentare stabilite de catre Biroul Permanent Judetean;

14. Indrumd activitatea organizatiei de pe raza sa teritorial3;

15. Are orice alte atributii stabilite prin Statut sau de catre conducerea
nationala.

3. ORGANIZATIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Art. 53

1. Organizatia Municipiului Bucuresti coordoneaza activitatea filialelor
sectoarelor Capitalei.




2. Organizatia Municipiului Bucuresti este condusa de un Birou
Permanent, format din 13 membri, astfel:

A. Presedinte - 1;

B. Prim-vicepresedinte - 1;

C. Vicepresedinti - 3;

D. Secretar general - 1;

E. Secretar general Adjunct - 1;

F. Secretari executivi - 3;

l. Membri-9.

Art. 54

1. Presedintele, prim-vicepresedintele, secretarul si membrii Biroului
Executiv al Organizatiei Municipiului Bucuresti sunt alesi de Birourile
Permanente ale Sectoarelor, intr-o sedintd comunad.

2. Presedintii filialelor de sector pot fi vicepresedinti ai Biroului
Permanent al Organizatiei Municipiului Bucuresti.

Art. 55

1. Biroul Permanent al Organizatiei Municipiului Bucuresti se intruneste
0 data pe lung, sau ori de cate ori este nevoie.

2. Biroul Permanent al Organizatiei Municipiului Bucuresti lucreaza
statutar, In prezenta majoritatii simple a membrilor sai si adopta hotarari, cu
votul majoritatii simple a membrilor prezent;;

3. Presedintele Biroului Permanent al Organizatiei Municipiului Bucuresti
convoacd sedintele ordinare, cu cel putin 5 zile inainte de data stabilita, iar pe
cele extraordinare - cu cel putin 3 zile inainte de data stabilita.

Art. 56

Sedinta Extraordinara a Organizatiei Municipiului Bucuresti poate fi
convocata in termen de 3 zile si de 0 majoritate simpla din numdrul membrilor
Biroului Permanent al Organizatiei Municipiului Bucuresti sau de cdtre Biroul
Permanent National.

SECTIUNEA I1l: ORGANIZATIILE SPECIALE

Art. 57
1. In cadrul Partidul Ecologist Roman functioneaza structuri speciale,
precum:



A. Organizatia de Tineret a PER - Tineretul Ecologist Roman (OTER)

B. Organizatia de Femei a PER - (OFER);

C. Organizatia de Pensionari a PER - (OPER);

D. Organizatia Oamenilor de Afaceri a PER - (OOAER);

E. Organizatii profesionale sau alte organizatii stabilite de catre Biroul
Permanent National.

2. Organizatiile speciale au un regulament propriu de functionare,
aprobat de cdtre Biroul Permanent National.

3. Organizatiile speciale fac politica PER, adresandu-se segmentelor
sociale de profil.

Art. 58
A.Organizatia de Tineret (OTER)
1. Organizatia de Tineret grupeaza memobrii Partidului cu varsta pana la
35 de ani. Presedintele Organizatiei de Tineret poate activa in aceasta functie
pana la implinirea varstei de 35 de ani. Pe langd fiecare filiala PER functioneaza
si 0 Organizatie de Tineret.
2. Organizatia de Tineret desfasoard urmatoarele activitati:
a) Studiaza problemele politice, economice, sociale si culturale ale tinerei
generati;
b) Propaga doctrina si politica PER;
) Propune programe si solutii conducerii PER, pe probleme de tineret;
d) Colaboreaza cu organizatiile de tineret ale altor partide, cu alte
structuri asociative de tineret din straindtate, precum si cu ONG-urile
de profil ecologist;
e) Organizatia poate infiinta cluburi ecologiste, cu regulamente proprii
de functionare;

3. Toate organizatiile speciale sunt structurate asemandtor Organizatiei
de Tineret.

B. Organizatia de Femei (OFER)

1. OFER cuprinde membre si simpatizante care actioneaza pentru
incurajarea si promovarea femeii in toate domeniile de activitate si care
militeaza pentru principiul egalitatii de sanse in viata politica, economica si
social-culturala.

2. Scopul OFER este dezbaterea si analizarea problemelor privind politica

de sprijinire a femeii, copilului si familiei in societate, in vederea elaborarii de
programe si a strategiei in domeniu.




C. Organizatia Pensionarilor (OPER)

1. OPER este constituita din membri si simpatizanti ai partidului care sunt
pensionari sau persoane in varstd.

2. Scopul OPER este dezbaterea si analiza problemelor legate de politica
de sprijinire a pensionarilor si a persoanelor in varstd, in vederea elabordrii
de propuneri si strategii in domeniu.

D. Organizatia Oamenilor de Afaceri (OOAER)

1. OOAER cuprinde membri si simpatizanti ai partidului care activeazd in
sfera intreprinderilor mici si mijlocii si a mediului de afaceri.

2. Scopul OOAER este dezbaterea si analizarea problemelor legate de
politica de sprijinire a activitatii intreprinderilor mici si mijlocii si a mediului de
afaceri.

SECTIUNEA IV: GRUPURI INTERNE

Art.59

Liga Alesilor Locali (LAL)

Cuprinde membrii partidului alesi in administratia publicd la nivel local si
judetean.

Scopul LAL-PER este dezbaterea si analizarea problemelor legate de
administratia locala, precum si elaborarea de propuneri, strategii si programe
de sprijin al comunitatii locale.

Modul de desfasurare a activitatii, precum si de alegere a conducerii LAL-
PER este prezentat in regulamentul propriu, aprobat de Biroul Permanent
National, la propunerea Presedintelui PER

Liga Parlamentarilor (LP)

Cuprinde toti parlamentarii care activeazd in grupurile parlamentare ale
PER din Parlamentul Romaniei si din Parlamentul European.

Principala obligatie a LP este promovarea politicii partidului in intreaga
activitate parlamentara.

Conducerea LP a PER este asigurata de o conducere colegiala formata
din liderii grupurilor partidului in cele doud camere ale Parlamentului Romaniei
si Parlamentului European.

LP poate delega reprezentanti in orice colectiv al partidului care
elaboreaza propuneri cu caracter normativ.




CAPITOLUL V - CONDUCEREA NATIONALA
A PARTIDULUI ECOLOGIST ROMAN

SECTIUNEA I: FORURILE DE CONDUCERE

Art. 60

Forurile de conducere ale Partidului Ecologist Roman sunt:
1. Congresul;

2. Biroul Permanent National;

3. Biroul Executiv National;

4. Presedintele.

CONGRESUL

Art. 61

1. Congresul este forul superior de conducere si decizie al Partidului
Ecologist Roman.

2. Congresul dezbate probleme din toate domeniile de activitate ale
Partidului si adopta hotarari si programe, doctrina si Programul politic ale PER.
Congresul poate lua orice hotdrari, indiferent daca acestea sunt de
competenta unui for inferior de conducere, acesta putandu-se autosesiza cu
privire la orice aspect ce priveste situatia partidului sau a membrilor sdi.

Art. 62

1. Congresul Ordinar are loc o data la patru ani.

2. In cazuri justificate, Presedintele PER, Biroul Permanent National,
Biroul Executiv National sau 2/3 din numarul filialelor judetene si de sector
pot convoca Congresul Extraordinar al Partidului.

3. Cazurile justificate pentru convocarea Congresului Extraordinar sunt:

A. Comasarea, prin absorbtie sau fuziune, cu alte formatiuni politice;

B. In cazul in care membrii Biroului Executiv National raman mai putini

de jumatate plus unu din componenta initialg;

C.Tn situatiile speciale prevdzute de Legea Partidelor politice sau

prevazute de Statut;

D. In cazul suspendarii din functie, demisiei sau excluderii din partid a

Presedintelui PER.

4. Congresul Extraordinar indeplineste atributiile Congresului Ordinar si
poate organiza alegeri generale.
5. Cu cel putin 90 de zile Tnainte de data Congresului Ordinar, vor avea




loc Conferinte Judetene/Municipale/Oradsenesti /Comunale/de Sector, pentru
alegerea Birourilor Permanente Judetene si de Sector si pentru alegerea
delegatilor la Congres.

6. Organizatiilor Judetene/Municipale/ Orasenesti/ Comunale/de Sector
alese statutar intre doua congrese ordinare consecutive nu li se aplica
prevederile Punctului 5.

Competentele Congresului

Art. 63

A. Congresul partidului are urmatoarele atributii:

1. Adopta si/sau modifica Statutul PER, la propunerea Biroului Permanent
National;

2. Alege Presedintele Partidului;

3. Aprobd, in acelasi timp si impreuna cu alegerea Presedintelui
partidului, programul politic, strategia si orientarea partidului, prezentate de
acesta, pentru perioada dintre doua Congrese Ordinare;

4. Alege in acelasi timp siimpreuna cu alegerea Presedintele partidului,
prin vot secret, un Presedinte Executiv, 3 Prim-Vicepresedinti, un Secretar
General, un Secretar General Adjunct si 11 Vicepresedinti, care, impreund cu
Presedintele partidului, vor constitui Biroul Permanent National;

6. Niciun membru nu poate accepta prezenta pe mai mult de o lista a
Biroului Permanent National, In caz contrar prezenta acestuia va fi nula de
drept pe toate listele de candidaturi;

7. Alege prin vot secret, pe lista, pe cei 3 membri ai Comisiei Centrale de
Arbitraj;

8. Alege prin vot secret, pe lista, pe cei 3 membri ai Comisiei Centrale de
Cenzorij;

9. Aprobd comasarea, prin fuziune sau absorbtie, cu alte partide sau
formatiuni politice;

10. Aproba orice alte hotdrari de interes major cu privire la activitatea
PER.

B. In cazul in care se schimba cadrul legislativ privind partidele politice,
intre Congrese, Biroul Executiv National este mandatat de drept sa modifice
prezentul Statut.

Art. 64
1. La Congres participa delegati de drept, delegati alesi si invitati;
2. Au drept de vot la Congres numai delegatii de drept si delegatii alesi;



3. Lucrarile Congresului sunt legale si statutare doar in prezenta
majoritatii simple a delegatilor.

4. Hotararile Congresului se iau prin vot secret sau vot deschis, pentru
legalitatea acestora fiind Tnsd necesar acordul majoritatii prezente a
delegatilor.

Art. 65

Sunt delegati de drept:

1. Memobrii Biroului Executiv National;

2. Presedintele Comisiei de Cenzorij;

3. Presedintele Comisiei centrale de eticg, disciplina si arbitraj;

4. Trezorierul PER;

5. Primari, viceprimari, parlamentari si demnitari PER;

6. Presedintele de onoare al PER, presedintii de onoare ai judetelor si
sectoarelor Municipiului Bucuresti si membrii de onoare ai PER;

Art. 66

La Congresul PER participa membrii PER nominalizati de Birourile
Permanente Judetene/Sector pe baza normei de reprezentare stabilita de
Biroul Permanent National.

Art. 67

1. Biroul Permanent National stabileste data, locul de desfasurare, ora
si ordinea de zi ale Congresului si acestea se comunicd, de catre Presedintele
PER, cu cel putin 30 de zile inainte de deschiderea lucrarilor, in cazul
Congreselor ordinare.

2. Pentru Congresul Extraordinar, data, locul de desfasurare, ora si
ordinea de zi se stabilesc si se comunica de cdtre cei care convoaca Congresul,
cu cel putin 15 zile inainte de deschiderea lucrarilor.

Art. 68

1. Congresul Ordinar este organizat de catre Biroul Permanent National.

2. Congresul Extraordinar este organizat de un Comitet de Organizare
ales de catre Biroul Executiv National.

3. Comitetul de Organizare al Congresului are ca principala atributie
rezolvarea oricdrei probleme legate de buna desfasurare a lucrdrilor
Congresului.

Art. 69

1. Lucrarile Congresului sunt conduse de Presedintele PER.

In timpul lucrarilor, Presedintele Congresului poate delega conducerea
lucrarilor altei persoane din cadrul Biroului Permanent National.




Art. 70

1. Comitetul de organizare verificd acreditarea fiecarui delegat si invitat,
pregdteste materialele lucrarilor Congresului, asigura buna desfasurare a
lucrarilor.

2. Congresul alege Comisia de Numarare si Validare a Voturilor.

Art. 71

1. Presedintele Biroului Permanent National prezinta Congresului,
Raportul de activitate al Biroului Permanent National dintre cele douad
Congrese, precum si Programul de masuri al Partidului.

2. Trezorierul PER prezintd Raportul financiar contabil.

3. Presedintele Comisiei Centrale de Cenzori prezinta Raportul Comisiei.

4. Presedintele Comisiei Centrale de de eticg, disciplind si arbitraj prezinta
Raportul de etica si disciplina.

5. Presedintele Biroului Permanent National prezinta Raportul politic,
programele, strategia si tactica de viitor ale PER, precum si orice alte mdsuri
ce se propun a fi adoptate.

Art. 72

1. Ordinea de zi si programul de desfasurare a lucrdrilor, Raportul
Financiar contabil, Raportul Comisiei Centrale de Cenzori, Raportul Comisiei
centrale de arbitraj, Raportul politic, programele, strategia si tactica de viitor
ale PER, precum si orice alte mdsuri ce se propun a fi adoptate sunt supuse
dezbaterilor si aprobarii Congresului.

2. Delegatii la Congres au dreptul sa ia parte la dezbateri pe oricare din
temele ordinii de zi, conform programului de desfasurare aprobat.

BIROUL EXECUTIV NATIONAL

Art. 73
Biroul Executiv National (BExN) se intruneste trimestrial.

Art. 74

1. Biroul Executiv National (BExN) isi exercita atributiile prin elaborarea
de hotarari, decizii, instructiuni si orice alte acte de conducere in limitele
prezentului statut.

2. Pune in aplicare hotararile Congresului;

3.la hotarari necesare indeplinirii obiectivelor PER conform strategiei i
masurilor dispuse de BPN.

4. Analizeaza activitatea filialelor judetene si de sector ale Municipiului
Bucuresti, cat si a organizatiilor speciale ale partidului.
5. Indeplineste orice alte atributii ce deriva din prezentul Statut.



Art. 75

1. Biroul Executiv National (BExN) se compune din:

A. Presedintele PER;

B. Presedintele Executiv;

C. 3 Prim-vicepresedinti;

D. Secretarul General;

E. Secretarul General Adjunct;

F. Vicepresedintii;

G. 8 Secretari Executivi Regionali;

H. Presedintii Filialelor Judetene, Presedintele Organizatiei Bucurestj;
. Presedintii Filialelor de Sector ale Municipiului Bucuresti;
J. Presedintele Organizatiei de Tineret - OTER;

K. Presedinta Organizatiei de Femei - OFER;

L. Presedintele Organizatiei de Pensionari-OPER;

M. Presedintele Organizatiei Oamenilor de Afaceri- OOAER,;
N. Presedintele Organizatiei Studentilor Ecologisti — OSE;
O. Presedintele LAL a PER.

Art. 76

1. Biroul Executiv National (BExN) se intruneste trimestrial, la convocarea
Presedintelui PER.

2. La sedinte participa membrii Biroului Executiv National (BExN) si
invitatii.

3. Pot fi invitati:

A. membrii si presedintii de onoare ai PER

B. Membrii PER care raspund de problemele supuse deliberarii;

C. Mass-medig;

D. alte persoane.

4. Participarea invitatilor se face cu aprobarea Presedintelui PER. Invitatii
nu au drept de vot.

Art. 77

In situatii justificate, Biroul Executiv National (BExN) se poate intruni in
sedinte extraordinare.

Sedintele extraordinare pot fi convocate de:

A. Presedintele PER sau Biroul Permanent National;

B. 2/3 din membrii Biroului Executiv National (BExN);

In oricare din situatiile in care este convocat, membrilor Biroului Executiv
National li se vor comunica data, locul de desfasurare si ordinea de zi cu cel
putin 15 zile Tnainte.




Art.78
1.Biroul Executiv National aproba Regulamentul de functionare al
organizatiei de partid.

BIROUL PERMANENT NATIONAL AL PER

Art. 79

1. Biroul Permanent National (BPN) este forul de conducere operativ si
de decizie al partidului, care se intruneste saptamanal sau ori de cate ori se
impune, la convocarea Presedintelui PER, si asigura conducerea partidului
dintre Congrese.

2. Biroul Permanent National este constituit din 21 de membri. Membrii
BPN sunt membri de drept si membri alesi.

Membrii alesi de Congres sunt: Presedintele PER, Presedintele Executiv al
PER, 3 (trei) Prim-vicepresedinti PER, Secretarul General al PER, Secretarul
General Adjunct al PER si 11 (unsprezece) membri (denumiti vicepresedinti BPN).

Membrii de drept sunt: Presedintele organizatiei de tineret, Presedinta
organizatiei de femei si Presedintele organizatiei de pensionari.

Art. 80

Atributiile Biroului Permanent National sunt:

1. Adopta madsurile necesare pentru punerea in aplicare a hotdrarilor
luate de Congres;

2. Coordoneaza activitatile interne si internationale ale partidului;

3. la hotdrari pentru indeplinirea obiectivelor PER; numeste vicepresedint;i
din partea PER in cadrul comasarilor cu alte partide sau in cazul aderarii la
PER a unor personalitati marcante; numeste reprezentanti in organele de
conducere ale aliantelor politice;

4. Analizeaza activitatea filialelor judetene si de sector ale Municipiului
Bucuresti, Organizatiei Municipiului Bucuresti, Organizatiilor Speciale de Partid,
Departamentelor, Comisiilor si Serviciilor PER;

5. Initiaza si poarta negocieri pentru realizarea unor eventuale aliante
politice sau electorale, precum si pentru fuziunea sau comasarea cu alte
formatiuni politice;

6. Organizeazd si stabileste contacte de colaborare cu celelalte
formatiuni politice, sindicate, organizatii ale societatii civile, precum si cu
institutiile sau autoritatile publice;

7. Valideaza propunerile Presedintelui PER, pentru functiile de
vicepresedinti, secretari executivi regionali ai PER, vicepresedinti pe
departamente si prim-vicepresedinti;



8. In situatia vacantdrii functiei de membru al BPN, aceast functie se
completeaza la propunerea presedintelui PER prin hotdrarea luata cu
majoritatea absoluta a membrilor BPN;

9. Valideaza sau invalideaza alegerile forurilor de conducere ale filialelor
judetene, ale sectoarelor Municipiului Bucuresti, al Organizatiei Municipiului
Bucuresti, ale Organizatiilor municipale si ordsenesti;

10. Valideaza candidaturile pentru functiile de conducere din partid
precum si cele de demnitate publica alese sau numite, la propunerea
Presedintelui PER;

11. Analizeaza si valideaza candidaturile la functiile de Primar al oraselor
si municipiilor, de Presedinte al Consiliului Judetean, listele de candidaturi
pentru alegerile locale la orase, municipii si judete, deputat, senator,
presedinte de euroregiune si de Presedinte al Romaniej;

12. Desemneaza liderii grupurilor parlamentare;

13. Hotardste infiintarea sau desfiintarea structurilor speciale;

14. Stabileste criteriile de evaluare si apreciere ale organizatiilor
teritoriale ale PER;

15. Organizeaza si coordoneaza activitatea structurilor PER;

16. Aproba bugetul de venituri si cheltuieli;

17. Stabileste si urmareste punerea in aplicare a sanctiunilor hotarate;

18. Poate convoca Conferinte Extraordinare la nivelul filialelor judetene
sau de sector ale Municipiului Bucuresti si ale Diasporei;

19. Aproba posturile si grila de salarizare pentru Secretariatul PER;

20. Analizeaza si adoptd Regulamentul de Functionare si Organizare a
PER, a structurilor interne si a departamentelor de specialitate;

21. Biroul Permanent National poate aplica sanctiuni oricarui membru
PER, indiferent de functia detinuta in partid, de la simplu membru la
Presedinte PER. Sanctiunile Biroului Permanent National se aplicd cu vot
majoritar absolut din totalul membrilor BPN. Sanctiunile pe care BPN le poate
aplica sunt cele prevazute de Art.18, pct.2 din prezentul statut. Sanctiunile
BPN devin definitive, ele putand fi contestate in termen de 15 zile de Ia
comunicare, numai la Comisia centrala de etica, disciplina si arbitraj. Solutia
Comisiei centrale de etica, disciplina si arbitraj este definitiva si irevocabilg;

22. Numeste conducerile interimare judetene, municipale si orasenesti
precum si conducerile structurilor de specialitate nationale si judetene;

23. Indeplineste orice atributii ce derivé din prezentul statut;

24. Hotararile BPN se iau cu majoritatea absoluta a membrilor BPN.




PRESEDINTELE PARTIDULUI ECOLOGIST ROMAN

Art. 81

Presedintele Partidului Ecologist Roman este garantul infaptuirii Programului
Politic, al respectarii si aplicdrii Statutului si al pastrarii identitatii, unitatii si
prestigiului partidului.

Presedintele exercitd conducerea permanenta a Partidului si are
urmadatoarele prerogative:

1. Reprezintd PER In relatiile cu alte formatiuni politice, cu administratia
centrala si locala, cu alte asociatii si organizatii guvernamentale si
neguvernamentale;

2. Face declaratii in numele partidului sau desemneaza persoane.

3. Convoaca si prezideaza sedintele Biroului Permanent National si
prezideaza orice alte organisme de conducere ale partidului la care ia parte;

4. Conduce negocierile politice purtate in numele Partidului Ecologist Roman;

5. Numeste componenta Comisiei Permanente pentru Statut si
Regulamente;

6. Isi poate delega unele competente numai membrilor BPN;

7. Numeste si revoca purtatorul de cuvant al partidului;

8. Semneaza listele electorale ale PER sau deleaga alte persoane;

9. Semneaza hotararile, actele de conducere si comunicatele Partidului;

10. Are drept de semnatura in actele cu caracter de organizare,
administrativ, financiar si de gestiune ale Partidului;

11. Poate propune reorganizarea filialelor judetene si a sectoarelor
Municipiului Bucuresti;

12. Presedintele PER numeste si revoca presedinti interimari ai Filialelor
Judetene si presedintii Organizatiilor de Tineret, de Femei si de Pensionari.

13. Numeste trezorierul Partidului;

14. Presedintele PER are la dispozitie cabinetul sdu central;

15. Presedintele PER poate invita la sedintele Biroului Permanent
National orice persoanad.

16. Presedintele PER, intre Congrese, numeste si supune validarii BPN
numirile pentru functiile vacante de Prim-vicepresedinte, Vicepresedinte,
Secretari Generali si Secretari Generali Adjuncti, secretari executivi regionali
Sivicepresedinti pe departamente.

PRESEDINTE EXECUTIV PER

Art. 82

1. Prezideaza sedintele forurilor PER in absenta presedintelui; inlocuieste
Presedintele PER In caz de indisponibilitate;

2. Face declaratii in numele partidului; reprezinta PER, Tmpreund cu
Presedintele partidului, in relatiile cu autoritatile statului, cu celelalte formatiuni
politice, organizatii neguvernamentale si alte institutii si organizatii din tara si
strainatate.



3. Coordoneazd activitatea PER in sfera relatiilor internationale si cu
structurile europene similare.
4 Face propuneri de reorganizare a filialelor judetene, a Municipiului
Bucuresti si diaspora.

5. Coordoneaza activitatea Prim-vicepresedintilor.

6. Este conducatorul departamentelor care se ocupa de:
A. Mediu de afaceri, coordonand activitatea precum si punerea in
practicd a hotararilor Biroului Executiv National si a deciziilor Biroului
Permanent National aferente departamentelor politici economice,
mediu de afaceri si fonduri europene;
B. Societate civila; coordonand activitatea precum si punerea in
practicd a hotararilor Biroului Executiv National si a deciziilor Biroului
Permanent National aferente departamentelor politici sociale, relatii
cu sindicate, patronate, organizatii neguvernamentale si grupuri de
cetateni; coordoneaza activitatea organizatiilor interne si a consiliului
seniorilor in vederea integrarii activitatii acestora in actiunea unitara
a partidului;
C. Politici publice, coordonand activitatea precum si punerea in
practica a hotararilor Biroului Executiv National si a deciziilor Biroului
Permanent National aferente departamentelor de politici privind
administratia publicd, locala si centralg, justitie, siguranta nationala,
ordine publica si siguranta cetateanului, politici in agricultura,
silvicultura, mediu si dezvoltare rurald, politici in educatie, cercetare,
culturg, culte, minoritati si sport si politici in sandtate; asigurd
legatura cu prim-vicepresedintele pentru mediul de afaceri si
societatea civila referitor la politicile economice si sociale;
coordoneaza activitatea Comisiei nationale pentru strategii si a Ligii
alesilor locali.

7. Indeplineste orice alte atributii stabilite de Presedintele PER.

PRIM-VICEPRESEDINTII PER

Art. 83

1. Prim-vicepresedintii PER reprezinta partidul impreuna cu Presedintele
PER si Secretarul General in relatiile cu autoritatile statului, cu celelalte
formatiuni politice, organizatii neguvernamentale si alte institutii si organizatii
din tara si din straindtate.

2. Prim-vicepresedintele PER il inlocuieste pe Presedintele PERTn caz de
indisponibilitate, prin delegare directd sau, In cazuri exceptionale, prin votul
Biroului Permanent National.

3.A. Cei 3 Prim-vicepresedinti ai PER sunt responsabili pentru

urmadtoarele domenii:




(i) Organizare
(i) Strategii politice si administratie publica
(i) Comunicare

B. Responsabilitatile Prim-vicepresedintilor pe domenii:

a) Prim-vicepresedintele pentru Organizare coordoneaza activitatea
organizare si reorganizare in teritoriu, precum si punerea in practicd
a hotararilor si a deciziilor Biroului Permanent National; coordoneazd
cei 8 Vicepresedinti regionali;

b) Prim-vicepresedintele pentru Strategii politice si administratie publica
coordoneaza activitatea precum si punerea in practica a hotararilor
si a deciziilor Biroului Permanent National aferente departamentului
strategii si relatii politice si relatii internationale; coordoneaza
activitatea grupurilor parlamentare din Parlamentul Romaniei si
Parlamentul European in vederea integrarii activitdtii acestora in
actiunea unitara a partidului;

C) Prim-vicepresedintele pentru Comunicare coordoneazd activitatea
precum si punerea in practica a hotararilor Biroului Executiv National
si a deciziilor Biroului Permanent National aferente departamentului
imagine, comunicare, relatii cu mass-media si purtator de cuvant;
coordoneazd activitatea guvernului alternativ in vederea integrarii
activitatii acestora in actiunea unitara a partidului.

4. Tn prima sedintd a Biroului Permenent National dupd Congresul
Ordinar se va stabili domeniul de activitate al fiecdrui Prim-vicepresedinte.

5. Prim-vicepresedintii indeplinesc orice alta responsabilitate stabilita de
Presedintele PER.

SECRETARUL GENERAL

Art. 84

1. Coordoneaza siindruma activitatea Secretarilor Executivi Regionali ai
PER, secretarilor Birourilor Permanente ale Filialelor Judetene si de Sector ale
Municipiului Bucuresti.

2. Raspunde de evidenta membrilor PER si a tuturor organizatiilor locale.

3. Reprezinta PER alaturi de alte persoane desemnate de presedintele
PER in caz de indisponibilitate a presedintelui PER in relatiile cu alte partide,
ONG-uri si fundatii din tard si din straindtate.

4. Prezinta in fiecare sedinta a Biroului Executiv National raportul de
activitate a Secretariatului PER.

5. Prezintg, in fiecare sedinta a Biroului Permanent National, raportul de
activitate a structurilor din teritoriu.



6. Stabileste atributiile Secretarului General Adjunct si a secretarilor
executivi regionali.

7. Secretarul General raspunde de sistemul informational si de aparatul
de lucru, raspunde de comunicarea dintre organismele de conducere la nivel
central si filialele teritoriale si raspunde de gestionarea surselor de finantare
Si gestiunea patrimoniului mobil si imobil al partidului.

8. 1n activitatea sa, Secretarul General este ajutat de Secretarul General
Adjunct si de secretarii executivi.

9. Secretarul General {ine evidenta, comunica si urmadreste indeplinirea
deciziilor Biroului Politic National si ale Presedintelui PER.

10. Indeplineste orice responsabilitate stabilitd de Presedintele PER.

SECRETARIATUL PER

Art.85

Secretariatul PER este compus din Secretarul General, Secretarul
General Adjunct, 8 vicepresedinti regionali si 8 secretari executivi regionali.

Secretarul General Adjunct se subordoneaza Secretarului General al PER,
duce la indeplinire sarcinile trasate de acesta si il inlocuieste pe acesta in caz
de indisponibilitate.

VICEPRESEDINTII PER

Art. 86

1. Vicepresedintii sunt liderii actiunii politice si de imagine ai partidului,
putand exprima public pozitia partidului in legatura cu temele politice de
actualitate.

2. Vicepresedintii pe departamente de specialitate coordoneaza
activitatile din domeniul aferent departamentului precum si activitatea
comisiei de specialitate corespunzatoare; sunt responsabili pentru elaborarea
politicilor din domeniul respectiv.

3. Vicepresedintii regionali sunt responsabili de activitatea organizatiilor
judetene/de sector/a municipiului Bucuresti din regiunea in care au fost alesi.
Urmaresc activitatea organizatoricd si punereain aplicare a deciziilor forurilor
de conducere ale partidului in respectivele organizatii judetene.

4. Vicepresedintii regionali si secretarii executivi regionali primesc
insdrcinari de la Presedintele PER si Secretarul General.

5. Vicepresedintii Indeplinesc orice altd responsabilitate stabilita de
Presedintele PER.




PROCEDURA DE ALEGERE A FORURILOR DE CONDUCERE
ALE PER

Art. 87

1. Alegerea forurilor de conducere ale PER se face prin vot secret.

2. Poate candida pentru o functie de conducere a PER orice membru al
partidului care nu are interdictie legala de a alege sau a fi ales si care
indeplineste urmdtoarele criterii de vechime in PER:

A. Pentru functii de conducere in organizatia locald - 3 luni vechime sau

cu derogare aprobata de Biroul Permanent National;

B. Pentru functii de conducere in organizatia judeteana - 1 an vechime
sau cu derogare aprobata de Biroul Permanent National;

C. Pentru functii de conducere in structurile nationale - 5 ani vechime
sau cu derogare aprobata de Biroul Permanent National;

D. Pentru functiile de Presedinte al PER, Prim-vicepresedinte, Secretar
General - 5 ani vechime sau cu derogare aprobata de Biroul
Permanent National.

3. Candidatul este propus de catre filialele judetene si de sector ale

Municipiului Bucuresti.

4.1n cazul in care existd functii fard candidati, Biroul Permanent National

propune candidati din randul delegatilor.

Art. 88
Fiecare candidatura va fi insotitd de un curriculum vitae. Se va utiliza
modelul de CV european.

Art. 89

1. Alegerile au loc prin inscrierea candidatilor pe buletine de vot, uninominal
sau pe liste, in functie de decizia BPN.

2. Candidaturile pentru functiile de conducere in organizatia locala sau
functiile de conducere in organizatia judeteand se depun la secretarul
organizatiei respective, cel tarziu cu 48 de ore Tnaintea alegerilor.

3. Nu se poate candida la mai multe functii de conducere.

4. Candidaturile la functiile de conducere ale PER sunt analizate si
validate de Biroul Permanent National.

5. Este ales acel candidat care a obtinut cel putin majoritate simpla din
numadrul delegatilor prezenti.

6. In caz de egalitate, este ales candidatul cu cea mai mare vechime in
Partid. La vechime egala, este ales cel care anterior a detinut o functie mai
mare in Partid.



Art.90

1. Daca in urma primului tur de scrutin raman functii neocupate, atunci
se va trece la al doilea tur de scrutin, la care participa primii doi candidati
propusi pentru acele functii.

2. Va fi declarat ales candidatul care obtine cele mai multe voturi valabil
exprimate.

Art. 91
Procedura de vot este valabild pentru toate functiile Partidului Ecologist
Roman, cu exceptia functiilor de conducere a structurilor functionale.

Art. 92

In urma numararii voturilor valabil exprimate, Comisia de numérare si
validare a voturilor incheie un proces verbal caruia ii da citire In fata
alegatorilor.

Art. 93
Durata mandatului pentru fiecare functie de conducere este de 4 ani, iar
in cazuri justificate se pot organiza alegeriinainte de termen.

SECTIUNEA II: STRUCTURI SPECIALE ALE PER

Art. 94
Structurile speciale ale PER (departament, comisie, serviciu) sunt parte
componenta a organizdrii teritoriale ale PER.

Art. 95

1. Departamentele de specialitate ale PER vor fiinfiintate pe urmatoarele
domenii:

A. Departamentul pentru Strategii, Relatii Politice si Relatii Internationale;

B. Departamentul Imagine, Comunicare, Relatii cu mass-media si Purtdtor
de cuvant;

C. Departamentul pentru Politici Economice, Mediu de afaceri si Fonduri
Europene,

D. Departamentul pentru Politici Sociale, Relatii cu Sindicate, Patronate,
Organizatii Neguvernamentale si grupuri de cetateni;

E. Departamentul pentru Politici privind Administratia Publica, Locala si
Centralg, Justitie, Siguranta Nationald, Ordine Publica si Siguranta Cetateanului;

F. Departamentul pentru Politici in Agriculturd, Silvicultura si Dezvoltare
Ruralg;

G. Departamentul pentru Politici in Protectia Mediului si Ecologie;




H. Departamentul pentru Politici in Educatie, Cercetare, Culturd, Culte,
Minoritati si Sport;

|. Departamentul pentru Politici in Sdnatate;

H. Altele In functie de necesitati.

2. Activitatea si atributiile fiecarei structuri functionale (departament,
comisie si serviciu) sunt stabilite prin regulamente proprii de functionare si
aprobate de Biroul Permanent National.

3. Presedintii structurilor speciale sunt numiti de Biroul Permanent
National la propunerea Presedintelui PER, a Presedintelui Executiv, a Prim-vice-
presedintelui de resort si a Secretarului General.

4. Presedintii structurilor speciale devin totodata vicepresedinti ai PER.

5. Coordonarea presedintilor structurilor speciale este exercitatd de
Prim-vicepresedintele de resort si realizatd prin secretariatul PER.

6. Structurile speciale ale PER Tsi realizeaza un regulament de functionare
care urmeaza a fi validat de BPN.

7. Departamentul financiar-contabil este coordonat de trezorierul PER

COMISIA CENTRALA DE ETICA, DISCIPLINA SI ARBITRA]

Art. 96

1. Comisia centrala de etica, disciplina si arbitraj este compusa din 3
membri cu pregatire si experienta juridicd sau economica, alesi de Congres.
Comisia centrald de eticd, disciplina si arbitraj functioneazd legal in prezenta
a cel putin doi membri. Hotdrarile luate de aceasta comisie se adopta cu votul
majoritatii absolute a membrilor comisiei.

2. Membrii Comisiei centrale de etica, disciplina si arbitraj isi aleg un
presedinte, in prima sedintd, din randul memobrilor.

3. Comisia centrala de etica, disciplina si arbitraj judeca situatiile
disciplinare, litigiile dintre membrii PER cu functii de conducere la nivel central,
judetean, de sector, local sau al Municipiului Bucuresti.

4. Solutioneaza contestatiile Tmpotriva neregulilor sesizate in
desfasurarea alegerilor Biroului Permanent de Sector, Biroului Permanent
Judetean, Biroului Permanent al Organizatiei Municipiului Bucuresti si Biroului
Executiv National.

5. Comisia centrala de etica, disciplina si arbitraj se poate autosesiza cu
privire la incdlcarea Statutului PER si a legilor tdrii;

6. Comisia centrala de etica, disciplina si arbitraj analizeaza propunerile
de modificare a statutului PER



7. Comisia functioneazd pe baza regulamentului propriu, aprobat de BPN
al PER.

8.1n caz de vacantare a unui loc In comisie, BPN numeste un membru
provizoriu pana la primul Congres.

9. In cadrul sedintelor BPN si BExN, presedintele Comisiei de etics,
disciplina si arbitraj are statut de invitat permanent.

Art. 97

1. Deciziile Comisiei de etica, disciplind si arbitraj sunt definitive si
irevocabile.

2. Hotararile Comisiei centrale de etica, disciplind si arbitraj se comunica
contestatarilor si organizatiei de partid in cauza, in termen de 15 zile de la data
pronuntarii, prin intermediul Secretariatului general al PER

COMISIA CENTRALA DE CENZORI

Art. 98

1. Comisia Centrala de Cenzori este organul care verifica intreaga
activitate financiard a partidului si este aleasa de Congresul PER, pe o perioada
de 4 ani.

2. Comisia Centrala de Cenzori este alcatuitd din 3 membri cu pregatire
Si experienta economico-financiard. Comisia functioneazad legal in prezenta a
cel putin 3 membri, care isi aleg un presedinte, in prima sedintd, din randul
memobrilor. Hotdrarile luate de aceastd comisie se adopta cu votul majoritatii
absolute a membrilor comisiei.

3. Comisia functioneaza pe baza regulamentului propriu, aprobat de
Biroul Permanent National al PER.

4. Comisia are dreptul de a controla si solutiona, din proprie initiativd sau
ca urmare a reclamatiilor si sesizarilor primite, documentele economico-
financiare si modul de formare si utilizare a bugetelor filialelor judetene/de
sector, precum si a celor de la nivel central.

5. Comisia avizeaza reglementadrile de ordin intern ale partidului privind
gestionarea resurselor financiare, intocmirea bugetelor de venituri si cheltuieli
si a bilanturilor contabile.

6. Concluziile verificarilor efectuate de Comisie sunt prezentate in
informari adresate Biroului Permanent National al PER.




CAPITOLUL VI - DESEMNAREA CANDIDATILOR
IN ALEGERI

SECTIUNEA I: DESEMNAREA CANDIDATILOR
PENTRU ALEGERILE LOCALE SI JUDETENE

Art. 99

1. Orice membru PER poate depune in cadrul organizatiei locale din care
face parte candidatura proprie sau poate recomanda un alt membru din
cadrul organizatiei, pentru alegeri in functiile din administratia locala.

2. Biroul Executiv al organizatiei locale analizeaza si propune pentru
validare forurilor superioare candidatii partidului la alegerile locale.

Art. 100

1. La functiile pentru care alegerile se desfasoara prin scrutin uninominal,
candidatul propus de Partid trebuie sa intruneasca votul majoritatii simple a
membrilor Biroului Executiv Local/Biroului Permanent Judetean/Biroului
Permanent al Organizatiei Municipiului Bucuresti si validat, dupa caz, de Biroul
Permanent National.

2. Daca nici unul dintre candidati nu a intrunit aceasta majoritate simpla, se
va proceda la un al doilea tur de scrutin, la care vor lua parte cei doi candidati care
au obtinut cel mai mare numar de voturi in primul tur de scrutin. Va fi desemnat
candidat al PER cel care a intrunit cel mai mare numadr de voturiin turul doi.

Art. 101

1. Pentru alegerile care se desfdsoara pe liste, vor fi desemnati candidatii
PER care intrunesc cel mai mare numar de voturi, obtinut in cadrul organizatiei
locale, judetene sau municipale.

2. Pozitia pe listd a fiecarui candidat se stabileste in functie de numarul
de voturi obtinut, in ordinea descrescdtoare a acestuia.

Art. 102

1. Candidatii desemnati prin votul Biroului Executiv Local sunt supusi
aprobarii Biroului Permanent Judetean, care poate sa infirme un candidat sau
sa schimbe ordinea pe lista a candidatilor, consultand insa Biroul Executiv
Local al organizatiei care a facut propunerile.

2. Desemnarea candidatilor pentru Consiliile Judetene, Municipale si
Orasenesti se face la propunerea Biroului Permanent Judetean, cu aprobarea
Biroului Permanent National.

3. Desemnarea candidatilor pentru Consiliul General al Municipiului
Bucuresti si celor pentru Consilile de sector se face la propunerea Biroului
Permanent de Sector/Biroului Permanent al Organizatiei Municipiului
Bucuresti cu aprobarea Biroului Permanent National.



Art. 103

La toate desemndrile de candidati, in caz de paritate de voturi, criteriul
de departajare este vechimea in partid si functiile pe care le-a detinut sau le
detine In PER.

SECTIUNEA Il: DESEMNAREA CANDIDATILOR
PENTRU ALEGERILE PARLAMENTARE

Art. 104

1. Candidatii PER pentru alegerile parlamentare se stabilesc de Biroul
Permanent Judetean si de Biroul Permanent al Organizatiei Municipiului
Bucuresti, prin vot deschis.

2. Orice membru PER al organizatiei locale sau de sector isi poate
depune propria candidatura sau poate fi propus de un alt membru al
organizatiei respective.

Art. 105

1. Pentru alegerile care se desfdsoard pe liste de candidati vor fi
desemnati candidatii PER care intrunesc cel mai mare numar de voturi.

2. Pozitia pe lista a fiecarui candidat se stabileste in functie de numarul
de voturi obtinut, in ordinea descrescdtoare a acestora.

Art. 106

1. Biroul Permanent al Organizatiei Municipiului Bucuresti atribuie
fiecarei Filiale de Sector dreptul de a desemna un numar de candidati.

2. Biroul Permanent al fiecarei Filiale de Sector stabileste, prin vot secret,
candidatii proprii, pe baza scrutinului de lista. Ordinea candidatilor se
stabileste de Biroul Permanent al Organizatiei Municipiului Bucuresti, in functie
de numadrul de voturi obtinut, in ordinea descrescatoare a acestora.

Art. 107

1. In toate situatiile, atat in judetele cat si in sectoarele Municipiului
Bucuresti, in caz de paritate de voturi, criteriile de departajare sunt vechimea
mai mare in Partid si functiile pe care le-au detinut sau le detin.

2. Toate candidaturile PER pentru alegerile parlamentare se aproba de
Biroul Permanent National.

3. Cu 30 de zile Tnainte de deschiderea campaniei electorale, Biroul
Permanent National desemneaza o Comisie de candidaturi a Partidului.

Art. 108
1. Filialele judetene si Organizatia Municipiului Bucuresti inainteaza listele
proprii de candidati Comisiei de candidaturi a Partidului, spre avizare.




2. In scopul unei reprezentdri cat mai bune a Partidului in Parlament,
avand consultarea Birourilor Permanente ale Filialelor Judetene si Biroului
Permanent al Organizatiei Municipiului Bucuresti, Biroul Permanent National
poate schimba ordinea candidatilor pe listele inaintate de filialele judetene si
de Organizatia Municipiului Bucuresti.

Art. 109
1. Biroul Permanent National al PER stabileste membrii partidului care
vor candida pe listele altui judet decat cel in care acestia domiciliaza si li vor
include pe listele supuse votului Birourilor Permanente Judetene si al
Municipiului Bucuresti.
2. Numadrul acestor candidati nu poate depasi:
A. Un candidat in judetele Tn care numarul total al parlamentarilor este
de cel mult 9;
B. Doi candidati in judetele in care numarul total al parlamentarilor este
mai mare de 9;
C. Tn Municipiul Bucuresti, numarul acestor candidati este de 4 pentru
Camera Deputatilor si 2 pentru Senat;

3. Tn cazul in care o filiald judeteand nu are listd proprie de candidatj,
atunci poate fi stabilita o lista cu alti candidati domiciliati in alte judete;

Art. 110
In cazul modificarii sistemului electoral, desemnarea candidatilor
Partidului se va face dupa norma stabilita de Biroul Permanent National.

Art. 111

1. Inscrierea oficiald a candidatilor Partidului la circumscriptiile electorale
se face de catre Presedintii Birourilor Permanente ale organizatiilor judetene,
conform legii.

2. Listele de candidati validate de Biroul Permanent National sunt
semnate de Presedintele PER sau de persoana desemnata de cdtre acesta.

SECTIUNEA lll: DESEMNAREA CANDIDATILOR
PENTRU ALEGERILE EUROPARLAMENTARE

Art. 112

1. Fiecare filiala judeteana are dreptul la cel putin o propunere de
candidaturd. Ordinea candidatilor se va face in functie de numarul de voturi
obtinut Tn sedinta Biroului Permanent National. Lista finald a candidatilor
desemnati va fi aprobata de Biroul Permanent National. Candidatii vor
indeplini conditiile si criteriile prevazute de lege.



CAPITOLUL VII - VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 113

Veniturile Partidului constau din:

1. Cotizatii ale membrilor de Partid;

2. Subventii de la bugetul de stat;

3. Donatii si legate;

4. Venituri provenite din activitati proprii, conform legii;
5. Imprumuturi.

Art. 114

1. Veniturile provenite din subventiile bugetare pot avea urmatoarele
destinatii:

A. Cheltuieli pentru intretinerea, functionarea si dotarea sediilor;

B. Cheltuieli pentru telecomunicatii;

C. Cheltuieli de personal;

D. Cheltuieli pentru activitati cu caracter politic;

E. Cheltuieli pentru presa si propaganda;

F. Cheltuieli de deplasare in tara si strdindtate;

G. Cheltuieli cu delegatiile din strainatate;

H. Cheltuieli pentru campania electoralg;

. Investitii de bunuri mobile si imobile.

Art. 115

1. Membrii PER, au obligatia sa plateasca o cotizatie lunara, cuantumul
acesteia fiind stabilit de Biroul Permanent National in prima sedinta.

2. Presedintele PER, poate dispune efectuarea de cheltuieli curente si
poate dispune, intr-un an calendaristic, de pana la 10% din fondurile Partidului
pentru alte cheltuieli prevazute de Statut sau in Bugetul de venituri si cheltuieli.

3. Presedintele PER aproba deschiderea de conturi bancare pentru
fiecare organizatie de partid.

Art. 116

Membrii PER aflati in situatie exceptionala pot solicita scutirea de la plata
cotizatiei. Cererea de scutire se formuleaza Tn scris si este supusa aprobarii
forului executiv al organizatiei locale.

Art. 117

1. Filialele Partidului pot initia si intreprinde activitati lucrative in interesul
si folosul Partidului, in conformitate cu prevederile legale.

2. Biroul Executiv National poate aproba infiintarea de asociatii sau
fundatii pentru realizarea obiectivelor Partidului.




CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 118

1. Delegatii Partidului la Biroul Electoral Central vor fi stabiliti de Biroul
Permanent National.

2. Delegatii Partidului la Birourile Electorale Judetene sau de Sector vor
fi stabiliti de Birourile Permanente Judetene sau de Sector.

3. Delegatii Partidului la Biroul Electoral al Municipiului Bucuresti vor fi
stabiliti de Biroul Permanent al Organizatiei Municipiului Bucuresti.

Art. 119

In cazul participarii la alegeri pe liste comune cu alte formatiuni,
prevederile din prezentul capitol vor fi in conformitate cu decizia Biroului
Permanent National.

Art. 120
Congresul Partidului este singurul abilitat sa hotarasca asupra dizolvarii
Partidului.

Art. 121

1. Desemnarea candidatului Partidului pentru alegerile prezidentiale se
face de catre Biroul Permanent National, prin vot.

2.1n cazulin care PER nu are candidat propriu, atunci Biroul Permanent
National poate hotari sustinerea unui candidat independent sau al altui partid.

Art. 122

1. Membrii PER nu pot face declaratii publice impotriva prevederilor
Statutului, Programului Politic sau hotdrarilor adoptate de forurile de
conducere ale Partidului.

2. Aceste declaratii constituie abateri disciplinare grave, care vor fi
analizate de Comisia de eticd, disciplind si arbitraj si se vor sanctiona conform
Statutului.

3. Sedintele BPN sau BExN pot fi inregistrate sau transmise live numai
de secretariatul de sedinta, cu acordul Presedintelui PER, si au caracter
confidential implicit. Altor participanti le este interzis sa inregistreze lucrarile
sedintei, partial sau integral, sub sanctiunea revocarii din functia detinutd in
structura pentru care s-a organizat sedinta sau, in cazul divulgarii unor
informatii confidentiale, prin excludere din Partidul Ecologist Roman.

Art. 123
Acest statut a fost adoptat in conformitate cu Legea partidelor politice si
cu legislatia romaneasca in vigoare.



Programul politic
al Partidului Ecologist Roman

2022




Ecologizarea mediului politic,
economic si social



Preambul

In pofida schimbarilor la care suntem martori in fiecare zi, dupa 30 de
ani, Romania nu a reusit sa-si depdseasca nivelul si conditia economicag,
ramanand in zona codasa a Europei, cu un nivel de trai mult inferior mediei
europene si cu o structurd economica incapabila sa valorifice eficient fac-
torii interni si externi ai dezvoltarii si modernizarii.

Declansarea crizei economice si financiare internationale provocata
de pandemia de COVID a scos in evidenta dificultatile pe care economiile
nationale le au in ceea ce priveste capacitatea de adaptare la schimbarile
profunde pe care umanitatea le-a suferit si le sufera nu numai ca urmare
a dinamicii nemaiintalnite a progresului tehnic si a deteriorarii mediului
natural, dar si ca urmare a unei din ce In ce mai puternice implicari a politi-
cului in economie.

Tn conditiile Tn care climatul economic si social din Romania se con-
frunta astazi cu grave convulsii atribuite unei crize profunde economico-
sociale si morale, Tn care nivelul de trai al romanilor se deterioreaza
semnificativ de la o zi la alta, iar modificdrile climatice ne afecteaza din ce
in ce mai mult in toate planurile existentiale, este foarte greu de imaginat
ca vom reusi sa ne integram corespunzator la cerintele modului de viata
si, mai ales, la comportamentul specific cetateanului de tip european.

Lipsa de preocupare a tuturor formatiunilor politice pentru gdsirea
unor solutii eficiente de a iesi din acesta situatie va accentua marginalizarea
cetateanului roman in cadrul marii familii europene pentru toate categoriile
de sociale ale populatiei romanesti, dar in mod deosebit pentru populatia
din mediul rural.

Partidul Ecologist Roman nu poate sa nu tina seama de aceasta situa-
tie si1si propune sa actioneze responsabil si eficient la nivel national atat
pentru protejarea cetatenilor sdiin fata efectelor crizelor de toate genurile,
cat si pentru crearea conditiilor unei dezvoltari durabile.

Greselile post-decembriste ale guvernantilor, introducerea unui
barbar si inutil program de austeritate in dispretul clasei politice fata de
nevoile reale ale cetateanului au facut ca institutiile si instrumentele pietei
sa-si piarda treptat functiile de reglare, devenind din ce ih ce mai mult un
decor in spatele caruia s-au ascuns dezinteresul si lipsa de responsabilitate
a politicului fata de social.

La nivel mondial, problematicile de mediu depind in principal de trei
factori: suprapopulatia, epuizarea resurselor si poluarea.

Amenintdrile care ne influenteaza si pe noi sunt, pe langa criza
economica globald, criza energetica, criza apei dulci, cea alimentarad,




precum si conflictele armate ori terorismul - 0 amenintare asimetrica fara
precedent.

La nivel national, mediul a suferit in cei 31 de ani de libertate si
democratie o adevarate ciuntire. Milioanele de metri cubi de lemn taiat ile-
gal, exploatarea de resurse naturale cu tehnologii din secolul trecut si polu-
area au condus la fenomene fara precedent. Inundatii, alunecdri de teren,
desertificari si infestari ale panzei freatice sunt astazi fenomene des intal-
nite si necombadtute. Nu s-au luat mdsuri nici macar pentru combaterea
efectelor, cauzele fiind inca ignorate.

Orientarea ideologica
a Partidului Ecologist Roman

Tn acest context de crizd economic3, sanitara si sociald, de crestere a
gradului de saracire a populatiei, de degradare a sistemului de sanatate si
educatie, de distrugere si instrainare a patrimoniului natural si cultural
national, de iresponsabilitate si coruptie a unei mari parti a clasei politice si
de lipsa a unei strategii viabile de dezvoltare pe termen lung, Partidul Ecol-
ogist Roman prezinta cetatenilor Romaniei o oferta de politica alternativa.

Cu o orientare politica de centru, Partidul Ecologist Roman pro-
moveaza o politica pentru oameni si viata, o politica de transformare si
modernizare a societatii romanesti, bazata pe principiul protejarii si im-
bogatirii resurselor vitale ale tarii: omul, resursele naturale, cultura si
traditiile nationale.

Viziunea politica
a Partidului Ecologist Roman

Partidul Ecologist Roman este promotorul ecologiei politice prin intro-
ducerea si respectarea principiilor de baza ale ecologiei in conceperea si
implementarea politicilor economice si sociale, in sensul respectului insti-
tutiilor statului si al clasei politice fata de cetatean si natura, al responsabi-
litatii fata de echilibrarea relatiilor economice si sociale dintre generatii, al
pastrarii si dezvoltarii patrimoniului national in conditiile globalizarii, al in-
curajarii initiativei antreprenoriale a capitalului autohton, al prioritizarii
obiectivelor de investitii printr-un raport corect intre beneficiul material si
rotejarea mediului inconjurdtor, al valorificarii cat mai inalte a factorilor



naturali de avantaj comparativ ai Romaniei prin stimularea dezvoltarii agri-
culturii si a industriilor prelucratoare.

Partidului Ecologist Roman isi propune sa transforme treptat atat
comportamentul politic si institutional, cat si cel individual, in directia
intelegerii responsabilitatii pe care fiecare institutie, organizatie, firma sau
cetatean o au fata de ceea ce este si ceea ce inseamna Romania pentru
fiecare dintre noi, ca si pentru fiecare dintre copiii si copiii copiilor nostri.

Romania este si va fi patria cetatenilor romani nu numai pentru ca
s-au nascut pe teritoriul sau national, dar si pentru ca intreaga lor viata, ca
viata urmasilor lor, se bazeaza pe ceea ce ofera acest teritoriu, adica patri-
moniul sau de resurse naturale, umane, de cultura, traditii si obiceiuri.
Numaiintelegerea si respectarea valorii inestimabile a patrimoniul nostru
national va putea schimba mentalitatea si comportamentul clasei politice,
conducand-o spre un autentic patriotism, prin punerea interesului national
mai presus decat interesul electoral.

Partidul Ecologist Roman considera ca Romania are nevoie de ecologia
politica nu doar in sensul strict al protejarii mediului natural, ci si al protejarii
societatii romanesti de pericolul deteriorarii mediului economic, social, politic
si educational.

Dupa mai mult de trei decenii in care politica romaneasca nu a putut
sa puna interesul protejarii si dezvoltarii mediului de viata al romanilor mai
presus decat interesele electorale sau de grup, oferta de alternativa politica
pe care o prezinta Partidul Ecologist Roman este alegerea inteleapta pentru
viitorul nostru.

Tn conceptia PER, ecologia a devenit, in actualele conditii, o compo-
nenta fara de care Romania nu poate avea un viitor european de succes, 0
expresie directa a patriotismului si a responsabilitatii actualei clase politice
fata de viitorul acestei natiuni. Starea natiunii romane, a prezentei si vii-
toarelor generatii, depinde de modul in care vom sti sa ne exploatam si sa
ne gestionam resursele in propriul nostru interes.

Valorile promovate
de Partidul Ecologist Roman

B Luand in calcul contextul international, recentele crize economice,
financiare, sanitare si de securitate, dar si situatia in care se afla Romania,
PER considera recunoasterea si aplicarea regulilor dezvoltarii durabile ca
pe un factor esential al cresterii economice si o conditie principala a unui
climat social echilibrat si constructiv.

m Partidul Ecologist Roman crede cu tarie ca fiecare roman merita sa
aiba un cuvant de spus in deciziile care il privesc, prin urmare vom lucra




pentru a spori participarea cetateanului la toate nivelurile de guvernare, lo-
cala sau centrala.

m Partidul Ecologist Roman considera ca societatea romaneasca tre-
buie sa constientizeze importanta echilibrului ecologic, sa invete sa trdiasca
in limitele ecologice, in asa fel incat generatiile viitoare sa nu sufere de pe
urma practicilor generatiei noastre.

m De asemenea, PER considera ca este necesara o modificare de struc-
tura in ceea ce priveste reformarea sistemelor publice si nu doar redimen-
sionarea lor, repozitionarea administratiei in procesul descentralizarii si nu
doar simpla manipulare institutionala, refacerea filosofiei fiscal- bugetare
si nu doar asigurarea echilibrelor macroeconomice.

m PER pune la baza Ecologiei politice principiile libertatii, ale initiativei
private, ale competitiei corecte si ale garantarii proprietatii.

m Optiunea politica a PER este: stat de drept si eco-capitalism. Aceasta
inseamna respect fata de principiile echilibrului si controlului reciproc al
puterilor in stat, ale apararii libertatilor individuale si ale Tncurajarii dez-
voltarii eco-capitalismului sub toate formele sale: uman, industrial, finan-
ciar, tehnologic, cultural ori funciar, in scopul cresterii bundstarii romanilor,
dar numaiin conditiile protejarii mediului si cu respectarea principiului dez-
voltarii durabile.

Principalele directii de urmat

PER considera ca este necesara o activitate politica de redimensionare
a rolului statului prin intarirea rolului sau ca garant al drepturilor consti-
tutionale si al bunei functionari a pietelor.

PER considera ca principalul mijloc de modernizare si de ridicare a
nivelului de trai il constituie efortul propriu national prin valorificarea
potentialului intern, largirea si perfectionarea pietei interne, ridicarea
nivelului de educatie si incurajarea initiativei antreprenoriale a capitalului
autohton.

PER pune pe primul loc siguranta existentiala a romanilor, motiv pen-
tru care consideram domenii de interes national mediul si resursele
nationale, infrastructura de transport, sistemul de sanatate, exodul popu-
latiei si problematica natalitatii si a satelor romanesti parasite.

n acest sens:

m PER militeaza pentru interzicerea importului intracomunitar de
deseuri si pentru solutionarea problematicii gropilor de gunoi din Romania;

m PER solicita interzicerea scoaterii din tara a busteanului, cu sau fara
coaja, sau lemn rotund, pentru o perioada de 10 ani, in spatiul intratraco-
munitar, incepand cu data de 1 ianuarie 2023;



m PER cere inchisoare de la 10 la 15 ani pentru hotii de lemne, care
taie ilegal padurile si de la 15 la 20 ani pentru cazurile care implica agresiuni
si fapte de violenta;

m PER propune proiectul de lege privind acordarea autorizatiei de
mediu catre investitori in 48 ore, sub garantia de 10% din investitie si
pierderea acesteia In cazul nerespectdrii prevederilor legislative in vigoare
privind protectia mediului Tnconjurator, a nefolosirii echipamentelor
tehnice neagresive sau a utilizarii cianurii;

m PER revendica suveranitatea totalda a natiunii romane, promovarea
de reforme care sa protejeze bunastarea cetatenilor si securitatea propriu-
lui teritoriu, o reforma fiscala unica pentru toate natiunile care fac parte
din Uniunea Europeanad, reguli unice intre toate natiunile Uniunii Europene
pentru liberul schimb;

B PER militeaza pentru ca statul roman sa impuna marilor corporatii
si institutii financiare cu capital strain, indiferent de tara in care sunt inre-
gistrate, dar care opereaza pe teritoriul Romaniei, acelasi nivel de taxe si
impozite pe care il plateste orice intreprinzator/firma cu capital autohton;

m PER solicita revizuirea tuturor tratatelor semnate cu Uniunea Euro-
peana, punand in centrul atentiei interesele cetatenilor romani si nu intere-
sele economice ale multinationalelor;

m PER sustine protejarea produselor agroalimentare nationale si so-
licita reducerea cotelor de import pentru produsele din straindtate; in ace-
lasi timp, sustine aplicarea unei cote unice de TVA de 30% la toate
produsele provenind din afara UE;

B PER sustine inviolabilitatea dreptului cetateanului de autodeter-
minare, protejarea libertatilor de expresie, libertatea de a se deplasa ori-
unde fara limite impuse neconstitutional, libertatea de a alege sau nu un
anumit tratament medical sau vaccin, exercitarea dreptului de a munci
(prevazut in Constitutie);

B PER sustine dreptul intreprinzatorilor de a-si putea exercita orice tip
de activitate economica legala in totala libertate, garantata de Constitutie
si de legislatia muncii, fara limite impuse neconstitutional;

m PER militeaza pentru protejarea mediului natural al Romaniei si pen-
tru controlul apelor teritoriale. PER cere ca sistemul avansat de comunicare
date de tip 5G sa fie implementat pe teritoriul national numai dupa studii
minutioase care sa demonstreze ca NU este daunator mediului, sanatatii
omului si animalelor;

m PER cere reforma sistemului judiciar si a gestiunii statului in general,
Cu necesitatea introducerii principiului de raspundere penala si civila di-
recta a magistratilor si a directorilor din institutiile de stat, daca sunt
dovediti in afara legii, dar si pentru greselile in deciziile lor (de exemplu,
daca un magistrat da un verdict gresit intr-un proces, sa raspunda direct
el, personal, si nu ministerul);




m PER sustine infiintarea unei Agentii Nationale a Achizitiilor Publice
care sa centralizeze si sa gestioneze toate ofertele depuse la licitatii, sa veri-
fice integritatea morala si economica a companiilor participante, sa ur-
mareasca derularea si finalizarea contractelor adjudecate;

B PER sustine infiintarea unui organism central national care va cen-
traliza organizarea gestionarii deseurilor;

m PER sustine recuperarea tuturor firmelor mici si mijlocii care au fost
obligate sa intre in insolventa sau sa-si inceteze activitatea in ultimii doi ani
din cauza lipsei de sprijin a statului in conditii de pandemie, in limita a
100.000 euro; solicitam anularea tuturor datoriilor catre bugetele locale
sau catre autoritatea fiscala nationala, a dobanzilor si penalizarilor asociate,
precum si deblocarea activelor detinute de acestea;

B PER solicita Ministerului Sanatatii sa protejeze interesele cetatenilor
si nu cele ale companiilor farmaceutice si ale companiilor multinationale
de medicamente. Ministerul Sanatatii trebuie sa garanteze cu despagubiri
imediate, in cazul in care informatiile proaste sau starea de sandtate
proasta cauzeaza cetatenilor. Medicii trebuie sa raspunda direct in justitie,
daca actiunile lor vor cauza deteriorarea sau moartea pacientului.

B PER solicita preluarea la rezervele statului a productiei realizate ex-
clusiv de fermierii romani; desfacerea asigurata va stimula competitia pe
calitate a producatorilor romani.

m PER sustine revizuirea tuturor contractelor de privatizare prin care
statul roman a instrdinat activele din administrarea sa incepand cu anul
1990; Directiile post-privatizare din ministerele de resort, obligate sa ur-
mareasca respectarea contractelor de privatizare au facilitat dezastrul la
nivel national;

m PER solicita renegocierea tuturor contractelor prin care s-a conce-
sionat exploatarea resurselor nationale si impunerea unor cote de rede-
venta la nivelul tarilor europene (spre exemplu, Norvegia);

B PER sustine infiintarea de microferme agricole moderne pe
terenurile tip parloaga aflate in proprietatea ADS sau in incinta gospodari-
ilor taranesti. Fermele vor oferi joburi si conditii de locuit absolventilor in-
stitutelor agronomice, de medicina veterinard, inginerie masini agricole,
studii economice, finante, administrarea afacerilor etc.; conditiile de munca
siviata pot atrage interesul atat al viitorilor absolventi, cat si al tinerilor din
corporatii si multinationale interesati de propria afacere; Guvernul va
acorda facilitati fiscale si sprijin financiar pastrandu-si in proprietate
terenurile alocate si serele legumicole de capacitate mica;

m PER sustine punerea in valoare a produselor traditionale romanesti,
a datinilor si obiceiurilor strabune, a satului si a taranului roman, identificarea
localitatilor reprezentative pentru ceramicd, costume, obiceiuri, traditii, pro-
duse alimentare specifice etc. si includerea acestora intr-un program guver-
namental cu acordarea de facilitati, zonele respective fiind declarate zone
rotejate! De asemenea, sustinem includerea acestora in circuitele turistice.
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se poate realiza
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intre om si mediul inconjurator



Cadrul general

Schimbarile climatice si degradarea mediului sunt 0 amenintare existen-
tiala pentru Europa si pentru intreaga lume. Pentru a o contracara, Pactul Eco-
logic European va transforma UE Intr-o economie modernd, competitiva si
eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor, in care:

B sd ajungem, pana in 2050, la zero emisii nete de gaze cu efect de serg;

B cresterea economicd sd fie disociata de utilizarea resurselor;

W nicio persoana si niciun loc sd nu fie lasat in urmad.

Romania trebuie sa evalueze corect provocdrile globale legate de clima
simediu, care reprezinta un factor semnificativ de multiplicare a amenintarilor
Si 0 sursd de instabilitate. Tranzitia ecologica va reconfigura geopolitica, inclusiv
interesele economice, comerciale si de securitate mondiale siva fi generatoare
de provocari pentru o serie de state si societati.

Implicatiile politicii privind clima ar trebui sa devina o parte integranta a
viziunii si a actiunii Romaniei in domeniul afacerilor externe, inclusiv in con-
textul politicii de securitate si aparare comune.

Romania trebuie sa-si propuna aceleasi obiective ca si UE in ceea ce pri-
veste consacrarea in legislatie a obiectivului atingerii neutralitatii climatice pana
in 2050, In ritmul celorlate state europene.

Pactul Ecologic European reprezinta cel mai ambitios proiect al UE din
punct de vedere al bugetului alocat. Acesta vizeaza, la nivelul tuturor sectoa-
relor economice, urmatoarele actiuni:

W investitii in tehnologii ecologice;

W sprijin pentru inovare in sectorul industrial;

B introducerea unor forme de transport privat si public mai putin po-
luante, mai ieftine si mai sandtoase;

B decarbonizarea sectorului energetic;

m imbunadtdtirea eficientei energetice a cladirilor;

W colaborarea cu partenerii internationali pentru imbunadtatirea standar-
delor de mediu la nivel mondial.

Reconstructia Romaniei tinand cont de schimbarile climatice este o pro-
vocare, dar si 0 mare sansa.

Domenii pentru care Romania, alaturi de celelalte state membre UE, va
elebora si va actualiza legislatii moderne, menite sa aibd in centru protejarea
mediului:

m De la ferma la consumator - Modalitati de a asigura un lant alimentar
mai durabil si mai sanatos;

B Agricultura sustenabila - Sustenabilitate Tn agricultura europeana si
mediul rural prin Politica Agricola Comung;

W Energie curatd - Utilizarea surselor regenerabile de producere a energiei;

m O industrie durabila - Modalitati de a asigura cicluri de productie
mai durabile, care respecta mai mult mediul inconjurator;




m Constructii si renovare - Nevoia ca sectorul constructiilor sa devina mai
curat;

m Mobilitate durabila - Promovarea unor mijloace de transport mai du-
rabile;

B Eliminarea poludrii — Masuri menite sa reduca poluarea rapid si efi-
cient;

W Biodiversitate - Masuri menite sa protejeze ecosistemul nostru fragil;

B Actiuni privind clima - Programe si actiuni prin care Uniunea Euro-
peana sa devind un spatiu neutru din punct de vedere al poludrii pand in 2050.

Activitatea privind adaptarea la schimbarile climatice ar trebui sa conti-
nue sa influenteze investitiile publice si private, inclusiv in ceea ce priveste so-
lutiile inspirate de natura. Va fi important sa se asigure faptul ca investitorii,
societatile de asigurdri, intreprinderile, orasele si cetdtenii vor fi in mdsura sa
acceseze date si sa dezvolte instrumente pentru a integra schimbadrile clima-
tice in practicile lor de gestionare a riscurilor.

Tranzitia catre o energie curata ar trebui sa 1i implice pe consumatori si
sa le aduca beneficii acestora. Sursele regenerabile de energie vor juca un rol
esential. Eforturile comune europene trebuie realizate in sincron pentru a evi-
dentia o actiune reala la care toti participantii sunt implicati cu adevarat.

Trebuie sa fie abordat riscul de saracie energetica la care sunt expuse
gospodadriile care nu Tsi pot permite sa plateasca pentru serviciile energetice
esentiale menite sd le asigure un nivel de trai de baza.

Romania trebuie sa adopte cat mai repede o strategie pentru politica in-
dustriala, pentru a aborda dubla provocare a transformarii ecologice si a celei
digitale.

PER sustine accelerarea tranzitiei catre o mobilitate durabila si inteli-
genta.

PER sustine conceperea unui sistem alimentar sanatos si sprijinirea pro-
ducatorilor autohtoni. Agricultorii au un rol esential in gestionarea tranzitiei.

Pentru a proteja cetatenii si ecosistemele, Romania trebuie sa monitori-
zeze, sa notifice, sa prevind si sa remedieze mai bine poluarea aerului, a apei,
a solului si cea cauzata de produsele de consum. Ecosistemele forestiere sunt
supuse unei presiuni din ce in ce mai mari ca urmare a schimbadrilor climatice
si a defrisarilor.

Rolul Marii Negre, al Dunadrii si al Deltei Dunadrii, precum si a retelei hi-
drografice in atenuarea schimbarilor climatice este esential.

Romania trebuie sa prioritizeze oprirea desertificarii. Tara noastra se afla
intr-un grup de 13 state din UE care sunt afectate de fenomenul de desertifi-
care, conform Curtii Europene de Conturi. Din 1882 si panad in 1989, sudul tarii
a fost protejat de vantul arid si de lipsa ploilor cu perdele de paduri. In ani
'90, tdierile ilegale au distrus padurile, sub privirile si lipsa de actiune ale Politiei
si ale Romsilva. Agricultura se mai poate face in Oltenia, dar siin alte zone din
sudul--, estul si vestul Romaniei. 400.000 de hectare de teren risca sd devina
in cativa ani dune si suprafata va continua sa se extinda. Oltenia, Bardaganul,
sudul Dobrogei, sud-estul Moldovei si Banatul sunt regiunile cele mai afectate.
In lipsa unui program national serios, sudul Romaniei va deveni rapid o zon
de tip desert, acoperita definitiv de nisipuri.

Solutia: un program national serios de reimpaduriri.



Directii de urmat

m Reconsiderarea rolului statului prin intelegerea locului limitat, din pa-
cate, pe care acesta inca il are in gestionarea dezvoltarii si cresterii economice;

m Utilizarea sistemului de finantare public-privat in realizarea programe-
lor de dezvoltare in infrastructura, utilitati, educatie, sandtate;

B Reconsiderarea raportului dintre protectia sociala si asistarea sociala
prin stimularea motivarii muncii si a ridicarii nivelului general de educatie si
pregdtire profesionalg;

W Restructurarea industriei romanesti in directia dezvoltarii acelor ramuri
capabile sd valorifice factorii de productie interni (de exemplu, potentialul agri-
col) in vederea stimularii cererii interne si a reducerii importurilor;

m Utilizarea atributelor pietei de capital pentru sporirea surselor de fi-
nantare a economiei:

- majorarea contributiei cercetarii, dezvoltdrii la cresterea competitivitatii
economice si respectarea normelor de mediy;

- promovarea la nivel de prioritate nationala a necesitatii de rezolvare
prin consens national a unor deficite cronice ale economiei romanesti, cum
ar fi: siguranta energeticd, politica demografica, politica de amenajare a teri-
toriului pentru realizarea sistemului national de irigatii si de prevenire sau pro-
tectie fata de catastrofele naturale;

m Conservarea resurselor naturale.

CAPITOLUL | - MEDIU

S| SCHIMBARI CLIMATICE
NATURA NU ARE IMUNITATE!

Asigurarea unui mediu curat ar trebui sa se afle pe lista de prioritdti a tu-
turor formatiunilor politice. Din pdcate nsd, lipsa de educatie referitoare la
protectia mediului isi spune cuvantul, iar politicile nu sunt gandite nici din
perspectiva respectului pentru mediu, nici din cea a consumului de energie.

Propunerile Partidului Ecologist Roman:

B Apa inseamna viata! Stop risipei de apa! Apele trebuie sa fie curdtate,
epurate, reciclate! Asigurarea unui management durabil al apelor;

m Reducerea folosirii materialelor din plastic: Fard peturi in apd! Natura
cu plastic creeaza oameni din plastic!;

m Obligativitatea implementdrii transportului ecologic in orase pana in
2025: zero poluare in ceea ce priveste atat transportul in comun de persoane,
cat si cel de marfa - Proiectul de lege exista deja in Parlamentul Romaniei,
depus de parlamentarii PER, in conformitate cu Legea nr. 37/2018, initiata, de
asemenea, de un parlamentar al Partidului Ecologist Roman;

W Interzicerea mineritului pe baza de cianuri;

W Interzicerea tehnologiilor de fracturare hidraulica de mare si mic volum;

m Depoluarea, inverzirea si ecologizarea oraselor - Eco City;




B TVA zero la produsele bio si produsele traditionale - o mdsura care
este in beneficiul cetatenilor, dar care reprezinta si 0 gura de oxigen pentru
producatorii interni;

m Promovarea achizitiilor publice verzi si introducerea unor criterii de
mediu care sa permitd imbunatatirea calitatii produselor si a serviciilor oferite
cetatenilor.

m Intocmirea unui inventar forestier national in scopul unei bune cunoas-
teri a resurselor silvice si crearea cadrului necesar in vederea realizarii lucra-
rilor de cadastru pentru Fondul forestier national;

B Promovarea certificarii forestiere in Fondul forestier national, in scopul
cresterii potentialului economic si ecologic al padurilor;

B Aprobarea unei strategii forestiere nationale si revizuirea Programului
forestier national in scopul unui management durabil al padurii;

B Elaborarea unui program national de impadurire care sa aiba ca prin-
cipal obiectiv cresterea suprafetelor impddurite (minimum 40%) ca suport al
adaptarii la efectele schimbarilor climatice;

m Imbunatatirea si extinderea sistemului national de monitorizare a ca-
litatii aerului;

B Prevenirea si controlul poluarii industriale prin asigurarea investitiilor
necesare pentru indeplinirea angajamentelor stabilite in Tratatul de aderare
a Romaniei la Uniunea Europeans;

m Redeschiderea industriilor locale prin folosirea materiilor prime reci-
clate (de exemplu, Romcarbon, Stirom);

m incurajarea credrii de locuri de muncs ,verzi’, féra afectarea competitivitatii;

m Introducerea unui sistem de garantii financiare conform legislatiei eu-
ropene pentru responsabilitatea de mediu a poluatorului;

m Includerea criteriului de sustenabilitate cu titlul obligatoriu in cadrul
proceselor de achizitie publicg;

B Legiferarea Raspunderii Extinse a Producatorului prin care compania
care pune un anumit produs pe piata are obligatia de a furniza strategia de
valorificare a acestuia la incheierea ciclului de viatg;

m Reducerea vulnerabilitatii la efectele schimbarilor climatice, prin imbu-
natatirea capacitatii de raspuns la nivel central, regional si local in situatii de
urgenta generate de inundatii ori seceta, prin concentrarea actiunilor in special
in zonele in care cetatenii sunt deosebit de vulnerabili si/sau ecosistemele
sunt expuse riscului unor asemenea efecte;

B Integrarea elementelor de protectie a apelor in politicile sectoriale dez-
voltate la nivelul Uniunii Europene, in particular Politica Agricola Comuna, ener-
gia si schimbarile climatice;

B Protejarea patrimoniului natural si a biodiversitatii, prin promovarea
utilizarii si a dezvoltarii tehnologiilor care respecta mediul, in principal in do-
meniul transportului;

B Exploatarea resurselor naturale si energetice ale tarii nu trebuie sa
afecteze siturile arheologice si nici potentialul turistic;

m Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera pentru indeplinirea, pana
n 2025, a angajamentelor asumate de Romania pentru implementarea pa-
chetului ,Energie - schimbari climatice”; finantarea, prin Fondul pentru Mediu,
a proiectelor publice si private, care au ca rezultat demonstrabil reducerea
emisiilor de gaze cu efect de serg;



m Crearea unui sistem energetic axat pe trei obiective: independenta
energetica, impact limitat asupra mediului, energie la un pret accesibil pentru
toti, cetdteni si societati comerciale deoptriva;

m Imbunatatirea cadrului legislativ a metodologiilor, normelor si regle-
mentdrilor in domeniul sistemului national de meteorologie, in vederea punerii
in aplicare a planului de actiuni; reducerea vulnerabilitatii pe termen mediu si
lung la efectele schimbarilor climatice prin dezvoltarea planurilor de actiune
la nivel central, regional si local;

m iImbunatatirea cadrului legislativ si institutional pentru un management
coerent al retelei de arii naturale protejate;

m Cartarea habitatelor naturale si a habitatelor speciilor sdlbatice de in-
teres comunitar si stabilirea sistemului de monitorizare a starii de conservare
a acestora;

m Planuri de management pentru ariile naturale protejate;

B Implementarea conceptului privind pastrarea integritatii si functionarii
sistemelor ecologice, precum si implementarea managementului durabil al re-
surselor naturale din componentele marine si terestre ale zonei de coasts;

B Plan de management integrat al Deltei Dunadrii;

B Sistem de canalizare si alimentare cu apa si sistem de management
integrat al deseurilor pentru toate localitatile situate pe teritoriul Rezervatiei-
Biosferei ,Delta Dunarii”;

m Transformarea deseurilor intr-o resursd, in acord cu prevederile UE;

B Accelerarea realizarii sistemelor integrate de gestiune a deseurilor, in-
clusiv prin imbunatatirea absorbtiei fondurilor europene;

B Extinderea siimbundtatirea sistemelor de colectare selectivd a deseurilor;

B Protectia solului si a subsolului:

— aprobarea Strategiei nationale pentru gestionarea durabila a siturilor
contaminate;

- reducerea suprafetelor siturilor contaminate;

- reducerea efectelor de hazard geologic natural si antropic;

- garantarea faptului ca deciziile legate de exploatarea terenurilor, adop-
tate la toate nivelurile, tin cont In mod corespunzator si de impactul asupra
mediului;

B Integrarea politicii de mediu in celelalte politici sectoriale si aplicarea
principiilor dezvoltarii durabile;

B Dezvoltarea durabila a oraselor: cresterea suprafetei spatiilor verzi -
obiectiv de 26 mp/locuitor; dezvoltarea in jurul marilor zone urbane a unor
spatii verzi complexe, formate din spatii impadurite si luciu de apg;

W Eficientizarea procesului/actului de control privind conformarea cu ce-
rintele de mediu in desfasurarea oricaror activitati cu impact de mediu;

B Implementarea standardelor europene de mediu prin dezvoltarea in-
frastructurii de apa-canal si statii de epurare si cresterea calitatii serviciilor afe-
rente;

B Planificarea amenajarii urbane si elaborarea Regulamentului de urba-
nism bazat pe principii ecologice;

m Imbunitstirea gradului de educare si constientizare, informare, con-
sultare si participare a tuturor cetatenilor in luarea deciziilor privind mediul;

B Promovarea educatiei ecologice, stabilirea unui parteneriat cu
Ministerul Educatiei Nationale pentru stabilirea de curricule specifice.




CAPITOLUL Il - AGRICULTURA

Alaturi de protejarea mediului, consideram ca agricultura si dezvoltarea
satului romanesc reprezinta sansa la un trai mai bun pentru toti cetatenii
Romaniei.

Obiectiv general:

Sectorul agricol ar trebui sd devina un motor de crestere economica si o
sursa de locuri de muncd pentru populatia din mediul rural. Pentru ca acest
lucru sa fie posibil se impune modernizarea agiculturii pentru a-i permite sa
asigure hrana necesara intregii populatii, precum si recastigarea pietei interne
si internationale.

Propunerile Partidului Ecologist Roman:

m Implementarea proiectului de tara ,Romania - Granarul Europei’;

B Extinderea sistemului de irigatii, finalizarea infrastructurii primare de
irigat si reabilitarea sistemului de imbunatatiri funciare;

m Infiintarea de ferme agricole moderne si subventionarea acestora cu
un tractor;

m Infintarea de ferme agricole moderne pe terenurile tip parloags aflate
in proprietatea ADS. Fermele vor oferi joburi si locuinte absolventilor institu-
telor agronomice, de medicina veterinara, inginerie masini agricole, de studii
economice, finante, administrarea afacerilor etc; conditiile de munca si viata
pot atrage interesul atat al viitorilor absolventi, cat si al tinerilor din corporatii
si multinationale interesati de propria afacere; Guvernul va acorda facilitati fis-
cale si sprijin financiar, pastrandu-si in proprietate terenurile alocate;

W Realizarea de centre zonale pentru colectarea si prelucrarea legume-
lor si fructelor, precum si pentru sacrificarea animalelor si refrigerarea carnii;

B Preluarea la Rezervele Statului a productiei realizate exclusiv de fer-
mierii romani; desfacerea asigurata va stimula competitia pe calitate a produ-
catorilor romani;

B Promovarea si sustinerea produselor ecologice si traditionale romanesti;

B Sustinerea infiintarii de complexe cooperatiste sau structuri public-pri-
vat de industrie alimentara de mari dimensiuni, care sa refacd sistemul natio-
nal de procesare a materiilor prime agricole romanesti si care sa poatd
contracara in piatd influenta marilor operatori externi;

W Extinderea evenimentelor de promovare si de cunoastere a produselor
romanesti in afara UE;

W Sustinerea procesului de infiintare si de dezvoltare a brandurilor nationale;

m Promovarea utilizarii soiurilor autohtone performante, adaptate la con-
ditiile ecopedoclimatice, ulterior urmand a fi marketate ca branduri nationale;

m Incurajarea productiei si a consumului de produse ecologice, in special
pentru produsele de nisa din pomicultura si legumiculturs;

B Refacerea, conservarea si consolidarea ecosistemelor legate de agri-
culturg, silvicultura si piscicultura prin refacerea, conservarea si dezvoltarea
biodiversitati;

B Folosirea intr-un mod intelept a resurselor prin: eficientizarea utilizarii
apei in agriculturd, cu accent pe dezvoltarea, modernizarea si refacerea



sistemului de irigatii, eficientizarea utilizarii energiei in sectorul agroalimentar,
facilitarea furnizarii si utilizdrii resurselor regenerabile de energie;

m Dezvoltarea si consolidarea sectorului de producere a fructelor si le-
gumelor in paralel cu crearea platformelor de preluare, sortare, conditionare,
pastrare, ambalare si analiza a legumelor si fructelor;

B Dezvoltarea sectorului horticol si cresterea ponderei acestuia in sec-
torul agricol romanesc;

m Dezvoltarea zootehniei si cresterea ponderei acesteia in totalul pro-
ductiei agricole sunt prioritare;

B Crearea de centre judetene de imprumut public-privat, de selectie si
furnizare de material genetic pentru ameliorarea raselor autohtone de
carne/lapte, utilizarea raselor cu performante genetice ridicate si finantarea
masurilor de bundastare a animalelor pe toate grupele si categoriile de specii
si rase folosite in zootehnia romaneascs;

B Revizuirea sistemului de impozitare si combaterea evaziunii fiscale in
agricultura;

W |dentificarea de noi masuri de sustinere a tinerilor fermieri;

B Transformarea Camerelor Agricole in furnizori de consultanta pentru
fermieri si pentru cei care isi desfdsoara activitatea in mediul rural;

m Cresterea rolului jucat de agricultori, astfel incat acestia sa aibd posibi-
litatea de a influenta decisiv politicile agricole;

B Implementarea Strategiei nationale de management al riscului la inundatii
pe termen mediu si lung, in scopul prevenirii si diminudrii riscului la inundatii;

B Amenajarea bazinelor hidrografice in scopul diminudrii efectelor inun-
datiilor si ale secetei hidrologice;

B Integrarea prognozelor meteorologice cu prognozele hidrologice in
scopul cunoasterii si prognozdrii unor fenomene complexe si conjugate, pre-
cum si eficientizarea fluxului informational catre populatie si catre factorii de
decizie, la nivel central si local;

m Emiterea de prognoze, atentionadri si avertizdri integrate hidrometeo-
rologice, in vederea informarii populatiei si a factorilor de decizie, pentru pre-
venirea si/sau diminuarea efectelor datorate fenomenelor meteorologice
periculoase prin sistemul ROalert;

m Subventii per cap de animal existent in fermg;

W Subventii raportate la produsele fiscalizate;

B Subventia pentru culturi sa fie diferentiata in functie de categoria te-
renurilor;

m MAI PUTIN INSEAMNA MAI MULT! Subventionand ingrasamintele ecolo-
gice In detrimentul celor chimice, vom obtine recolte mai putine, dar sanatoase;

B Sprijinirea procesarii si conditionarii prin includerea formelor asocia-
tive, alaturi de IMM-uri si intreprinderi mari, in categoria beneficiarilor eligibili,
avand in vedere nevoia stringenta de integrare a productiei autohtone in uni-
tatile din industria alimentarg;

B Crearea unui instrument de gestionare a riscurilor privind despagubi-
rea fermierilor afectati de pierderi ale productiei agricole, din Pilonul 1 si din
Pilonul 2;

m Sprijinul pentru tinerii fermieri pentru ca sa obtind o dimensiune eco-
nomica de minimum 8000 SO, iar sectoarele vizate sunt: zootehnic, produc-
tia de legume, productia de fructe;




m Dezvoltarea infrastructurii rutiere — drumuri comunale, alaturi de cea
privind infrastructura agricola - drumuri agricole;

m Continuarea implementarii Schemelor de plati directe deculplate si cu-
plate, precum si masurile de piatd, cu finantare din FEGA, vor contribui Tm-
preuna cu interventiile de dezvoltare rurala la atingerea obiectivelor PAC post
2020 si PAC 2023-2027;

B Sprijinirea sectorului apicol pentru imbunatatirea: performantei si com-
petitivitatii producdtorilor din sectorul apicol si adaptarea lor la exigentele
pietei,

m Sprijinirea sectorului viti-vinicol prin actiuni de informare a consuma-
torilor, asigurarea recoltelor pentru protejarea veniturilor producatorilor viti-
vinicoli fata de pierderi provocate de dezastre naturale, fenomene climatice
nefavorabile, animale, boli sau infestari cu daundtori; cresterea competitivitatii
producatorilor prin consolidarea reputatiilor plantatiilor viticole si implicit a
zonelor viticole prin promovarea oenoturismului;

B Sectorul legume-fructe va beneficia de sprijin pentru: cercetare si dez-
voltare, iImbunatatirea comercializarii si competitivitatii pe termen mediu si
lung in special prin actiuni de modernizare, actiuni de formare profesionala si
de promovare produselor proaspete sau procesate;

m Incurajarea detin&torilor de terenuri s& adopte sau s§ menting practici
extensive de mentinere a zonelor cu inalta valoare naturalg;

m Incurajarea aplicarii practicilor care vizeazs culturile verzi pe terenurile
arabile, pentru diminuarea riscului scurgerilor de nutrienti, in special a azotului
in timpul iernii, si care, impreunad cu cerinta de interzicere a utilizarii fertilizan-
tilor chimici, contribuie la mentinerea siimbunatdtirea starii ecologice si chimice
a apelor sila atingerea obiectivelor Directivei Cadru Apa si Directivei Nitratj;

W Bundstarea animalelor prin stimularea aplicarii unor standarde supe-
rioare de bunastare a animalelor in fermele de porci si pasdri, care depasesc
standardele minime obligatorii;

B Zone cu constrangeri naturale (ANC) prin compensarea fermierilor, in
intregime sau partial, pentru costurile suplimentare si pierderile de venit afe-
rente constrangerilor naturale sau altor constrangeri specifice din zona in cauza.

W Sprijinirea tinerilor fermieri prin: instalarea tinerilor fermieri, investitii
in consolidarea exploatatiilor tinerilor fermieri instalati si a fermierilor recent
instalati;

W Investitii pentru productie primara: sectorul legume si/sau cartofi, ex-
ploatatii pomicole, hamei, flori si struguri de masd, sectorul zootehnic;

B [nvestitii In conditionarea, procesarea si marketing-ul produselor agri-
cole, in vederea obtinerii unor produse alimentare si produse transformate,
altele decat cele prevazute in Anexa 1 a Tratatului de Functionare a Uniunii
Europene; investitii pentru procesarea si marketing-ul produselor agricole si
pomicole in afara exploatatiei;

m Contributii financiare la: instrumentul de gestionare a riscurilor fermie-
rilor afectati de pierderi ale productiei agricole; plata primelor de asigurare;

m Infiintarea grupurilor de producatori in sectorul agricol/pomicol;

m Investitii in crearea si dezvoltarea de activitati neagricole prin acordarea
de sprijin pentru investitii In active corporale si necorporale necesare dezvol-
tarii afacerilor neagricole din zonele rurale, care vizeaza domeniile: pro-
ductie, servicii si turism.



B LEADER - Dezvoltarea locala plasatd sub responsabilitatea comunitati:
sprijinirea comunitatilor rurale prin dezvoltarea unei Strategii de Dezvoltare
Locala, care urmareste construirea uneiidentitati locale si utilizarea resurselor
locale intr-un mod care sa raspunda cel mai bine nevoilor din teritoriu.

B Constituirea la nivel national a unui sistem AK.L.S. eficient (Agricultural
Knowledge and Information Systems);

W Finalizarea si consolidarea formarii Camerelor Agricole PRIVATE, cu sta-
tut de utilitate publica, la nivelul intregii tari, ca subsistem al A.K.I.S.-ului;

B Finalizarea urgenta a cadastrului, realizat gratuit pentru toate tipurile
de terenuri agricole;

B Modelele de agricultura propuse pentru sustinere de catre politicile
publice agricole, (agricultura conservativd): in zonele de campie, modelul socie-
tatilor agricole, iar in zonele de deal si de munte, modelul fermei familiale
comerciale.

m Inlocuirea conceptului de ,,securitate agroalimentard” cu cel al ,,suve-
ranitatii agroalimentare” pentru evitarea incidentelor aparute pe lanturile ali-
mentare lungi;

W Sprijinirea formarii si dezvoltarii lanturilor scurte de valorificare si a van-
zarilor directe de produse agroalimentare;

m Abordarea inovadrii in fermele de familie, orientata spre actiune si re-
zultate, ca alternativa ,interactiva”, bazata pe cooperare si parteneriat, nevoile
de cercetare si solutionare fiind definite si identificate direct de fermieri;

B Stimulari financiare privind abordarea ,calitatii comerciale” a produse-
lor agro-alimentare, ca baza de tranzactionare (gradarea cerealelor; clasificare
carcase ,,Grila S.E.U.R.O.P"; certificare produse traditionale si ecologice ,D.O.P.;
I.G.P.; T.S.G.; BIO; Produs Montan, Local, de Ferma etc”; certificare voluntara
,GLOBALGAP");

m Constituirea si consolidarea unor ,Fonduri mutuale pentru fenomene
climatice cu efecte adverse, boli ale animalelor si ale plantelor, infestari para-
zitare si pentru incidente de mediu”;

m Credite cu dobanda zero pentru activitati de productie, procesare si
distributie de produse agroalimentare.

CAPITOLUL Il - INFRASTRUCTURA

Infrastructura de transport asigura dezvoltarea unei economii competi-
tive, ajutand totodata la dezvoltarea societatii. Din nefericire, infrastructura de
transport din Romania se situeaza In continuare la un nivel scazut de opera-
tionalizare si sigurantd, in comparatie cu sistemul european. Partidul Ecologist
Roman militeaza pentru dezvoltarea unui transport optim pentru marfa si ca-
latori, in acord cu imbundtdtirea calitatii mediului.

Propunerile Partidului Ecologist Roman
B Finalizarea, in perioada 2020-2025 a tronsoanelor: Pitesti - Sibiu (utili-
zarea fondurilor europene); Ploiesti - Brasov; Sebes - Turda; Oradea - Cluj;
Turda - Targu Mures; Lugoj - Deva (sursd de finantare: banii colectati din
rovinietd, accize si fonduri europene);




m Demararea lucrarilor pentru autostrada lasi - Bacau - Brasov - Targu Mures
si autostrada nordului Satu Mare - Baia Mare - Bistrita Nasaud - Suceava -lasi;

B Finantarea modernizarii actualei infrastructuri feroviare pentru a asigura
Cresterea vitezei comerciale pentru transportul de calatori si de marfa care va
conduce la cresterea competitivitatii operatorilor de transport feroviar;

m Absorbtia fondurilor europene destinate modernizdrii coridoarelor de
transport;

W Finalizarea lucrdrilor de reabilitare a infrastructurii feroviare aferente
coridorului IV si IX European;

B Realizarea unei linii de mare viteza (Vmax=350 km/h), care sa asigure
conexiunea capitalei Romaniei cu reteaua de mare vitezda dezvoltata de
Uniunea Europeana;

m Dezvoltarea de terminale intermodale, asigurand conexiuni cu celelalte
tipuri de transport;

B Extinderea electrificdrii liniilor de cale ferata in vederea imbunatatirii
calitatii retelei feroviare in scopul interconectarii cu reteaua europeana si al
reducerii poluarii;

m Eliminarea concurentei neloiale facuta de transportul rutier in defa-
voarea transportului feroviar de calatori, ceea ce va duce la reducerea noxelor,
descongestionarea soselelor si reducerea numadrului de accidente cu victime;

| Eficientizarea Autoritatii Metropolitane de Transport Bucuresti prin ar-
monizarea tuturor tipurilor de transport si crearea unui program de transport
integrat;

B Extinderea retelei de metrou din Bucuresti;

m Transferarea traficului de suprafatd catre transportul subteran, pentru
reducerea poludrii urbane;

B Achizitia de material rulant trebuie sd asigure nlocuirea parcului cu
durata de viata expiratd, cresterea frecventei de circulatie, precum si dotarea
noilor magistrale cu trenuri;

m Stimularea fluxului de marfuri din Asia si Orientul Indepértat pentru
Europa Centrala si de Est prin Portul Constanta - Coridorul VIl pan-european
Dunare-Rhin si dezvoltarea coridorului feroviar GDANSK — CONSTANTA;

W Asigurarea conditiilor si a facilitatilor ca principalele porturi de pe Du-
nare sa devina pol de dezvoltare al localitatilor si regiunilor in care se afla prin
atragerea investitiilor industriale, in regim de parc industrial;

B Regularizarea siimbunatatirea conditiilor de navigatie pe Dundre, pen-
tru a indeplini standardele Comisiei Dundrii, de adancime minima de 2,5 metri,
pe tot senalul navigabil;

W Asigurarea unei cooperari mai stranse intre administratiile locale si cele
nationale pentru dezvoltarea infrastructurii portuare si de transport naval;

m Incurajarea dezvoltarii propulsiei navale pe baza combustibililor cu po-
luare redusd, cum ar fi LNG (gaz natural), pentru navele de navigatie interioara
Si pentru navele maritim costiere;

m Transferarea infrastructurii feroviare de la Compania CFR S.A. la Portul
Constanta, precum siin alte porturi fluviale sau maritime in care liniile de cale
feratd apartin Companiei CFR S.A,, de la caz la caz, urmand ca intretinerea si
administrarea sd fie realizate de catre administratiile portuare;

m Crearea conditiilor de transfer, depozitare siimbarcare a autoturisme-
lor (Dacia si Ford) in porturile fluviale de la Bechet, Turnu Magurele si Turnu



Severin, pentru exportul acestora pe Dundre in porturile germane Deggendoff,
Kelheim, Regensburg;

W Restructurarea Companiei TAROM prin transformarea actualei struc-
turi in profit-centre: TAROM Airways (zboruri externe mediu si lung courier),
TAROM Express (zboruriinterne siregionale), TAROM Maintenance (Baza teh-
nica de intretinere), TAROM Charter (actuala structura supradimensionatd a
Directiei comerciale);

B Revizuirea actualelor politici de sloturi ale aeroporturilor detinute de
Ministerul Transporturilor, precum si a celor de aliante comerciale din care
face parte TAROM,;

W Finalizarea dezvoltarii si modernizarii aeroportului Otopeni;

B Dezvoltarea unei companii regionale bazate in zona europeand
Transilvania, cu implicarea Consiliilor judetene si a primariilor din zona deser-
vita. Compania va fi operatd de avioane moderne de mica capacitate si va asi-
gura conexiuni multiple zilnice intre Targu Mures, Sibiu, Brasov, Cluj, Oradea,
Baia Mare, Arad. De asemenea, va asigura zboruri directe cdtre lasi, Suceava,
Bacau si Chisindu, conectand Transilvania de Moldova fard escale la Bucuresti;

m Dezvoltarea unor programe nationale de utilizare a dronelor in aplicatii
economice si de interes national: supraveghere paduri, linii de nalta tensiune,
retele transport produse petroliere, retele hidrografice, cdi ferate, autostrazi etc,;

B Promovarea pachetului legislativ care sa stimuleze transportatorii din
mediul privat in vederea utilizarii modurilor de transport ecologic si a trans-
portului combinat;

B Eficientizarea activitatii CNAIR prin stabilirea de criterii de performanta
pentru management si personalul angajat. Restructurarea CNAIR prin conso-
lidarea legislatiei referitoare la evaluarea, autorizarea si contractarea lucrarilor
de infrastructura rutiera.

CAPITOLUL IV- TURISM

Pentru o tard atat de frumoasa cum este Romania, turismul ar trebui sd
fie printre principalele motoare de crestere economicd. Pentru asta este ne-
voie insa de infrastructurd, dar si de o promovare permanenta a tot ceea ce
inseamna Romania: relief, produse sandtoase, cultura, traditii etc.

Propunerile Partidului Ecologist Roman:

m Punerea in valoare a produselor traditionale romanesti, a datinilor si
obiceiurilor strabune, a satului si a taranului roman;

| [dentificarea localitatilor reprezentative pentru ceramica, costume, obi-
ceiuri, traditii, produse alimentare specifice si includerea acestora intr-un pro-
gram guvernamental cu acordarea de facilitati, zonele respective fiind
declarate zone protejate! Includerea acestora in circuitele turistice;

B Promovarea Romaniei ca principala destinatie ecoturistica din Europa;

m Sprijinul acordat autoritatilor publice locale in vederea dezvoltarii in-
frastructurii turistice;

m Un program national privind refacerea infrastructurii turismului de
tratament;




B Promovarea externa a acestui tip de tratament;

m Valorificarea durabild a patrimoniului natural unic in UE reprezentat de
padurile virgine impreund cu fauna, flora si peisajul aferent pentru turism ,ECO”;

m Acordarea de facilitati pentru investitorii care doresc sa realizeze in-
vestitii in domeniul montan, al zonei montane inalte si al zonelor cu potential
balneo-turistic;

m Cresterea importantei portului Constanta ca punct de reper pentru
croazierele din Marea Neagrd;

W Realizarea de proiecte integrate pentru statiunile Olimp, Neptun, Jupiter,
Cap Aurora, Venus si Saturn si promovarea acestora in mediile investitionale;

m O colaborare mai stransd intre Ministerul Culturii si autoritdtile locale
pentru dezvoltarea si promovarea rutelor culturale si a patrimoniului cultural;

m Valorificarea potentialului ,ecoturistic” al Deltei. Dezvoltarea si promo-
varea turismului activ si de aventurg;

m Intocmirea si implementarea proiectelor de management pentru Par-
curile Nationale, dezvoltarea accesibilitatii Parcurilor Nationale si a structurilor
de primire turistica la limita teritoriala a acestora.

CAPITOLUL V - ECONOMIE,
MEDIU DE AFACERI

La fel ca si celelalte state membre UE, Romania are nevoie de o strategie
economicd si financiara coerentd, orientata spre crestere economica pe ter-
men lung. Modelul economic pe care Partidul Ecologist Roman il propune este
bazat pe investitii, dezvoltarea capitalului autohton, sustinerea antreprenoria-
tului, crearea de locuri de munca si o piata a muncii flexibila. Economia roma-
neasca trebuie relansata pe baza urmatoarelor criterii: mediu sanatos, politici
economice, fiscale si bugetare coerente si corelate.

Propunerile Partidului Ecologist Roman:

B Implementarea unui program de parteneriat si preventie intre agentii
economici si organele fiscale - intocmirea si aplicarea legii preventiei;

m Facilitati fiscale si sprijin pentru firmele cu capital romanesc;

B Reduceri de taxe si impozite pentru investitiile facute in tara de catre
romanii din straindtate;

m Imbunatitirea rapida a gradului de absorbtie a fondurilor structurale;

B Reducerea birocratiei si a poverilor administrative;

B Eliminarea birocratiei, a incorectitudinii si a abuzurilor din comporta-
mentul fiscului;

m Un raport corect intre stat si contribuabil. Limitarea penalitdtilor la
100%. Statul sa plateascd penalitati la fel ca orice contribuibil;

B Reglementari care vizeaza o mai buna colectare a taxelor, combaterea
economiei subterane si a evaziunii fiscale;
B Stimularea consumului intern prin reducerea TVA;
B Reducerea taxelor pe munca - Proiect de lege;



m Acordarea de stimulente fiscale pentru incadrarea de personal din ran-
dul somerilor, al persoanelor tinere cu varsta sub 25 de ani sau al persoanelor
cu varsta de peste 55 de anj;

m Elaborarea legii bugetului in functie de prioritati si politici fiscale si eli-
minarea totala a risipej;

B Reformarea companiilor de stat in asa fel incat acestea sa devind ge-
neratoare de cresetere economica. Introducerea unor metode eficiente de
management, depolitizare, eradicarea coruptiei, transparentizarea cheltuielilor
sia contractelor si crearea unei culturi a perfomantei, a integritatii si a onorarii
obligatiilor sociale, contractuale si fiscale;

W Transparentizarea cheltuielilor si a contractelor cu valoare semnifica-
tiva a caror publicare nu prejudiciaza drepturile companiilor si nu incalca clau-
zele contractuale;

W Sprijinirea finantdrii IMM-urilor prin programe de finantare/garantare
dedicate fiecarui sector de activitate in parte;

B Promovarea unei politici industriale durabile prin aplicarea directivei
referitoare la ecodesign;

m Monitorizarea principalilor indicatori, cum ar fi: competitivitatea in ca-
drul UE sila nivel mondial, numarul de locuri de munca create, ponderea pro-
duselor industriale finite provenite din industrii ecologice in total produse
industriale finite.

ENERGIE

Sectorul energetic trebuie sd joace un rol esential in dezvoltarea econo-
mica a Romaniei, eficienta energetica fiind insa in stransa legatura cu protectia
mediului.

Propunerile Partidului Ecologist Roman:

B Stimularea constructiei de noi instalatii de cogenerare de Tnalta eficients;

m Incurajarea reabilitarii, modernizarii sau inlocuirii instalatiilor existente,
pentru cresterea eficientei si reducerea impactului asupra mediului;

m Implementarea unui program pentru diversificarea surselor si a rutelor
de aprovizionare si limitarea dependentei de aprovizionare cu resurse ener-
getice din import;

B Stimularea investitiilor din domeniul protectiei mediului, in sectorul
producerii energiei electrice din combustibili conventionali;

m Promovarea tehnologiilor curate, a tehnologiilor de captare si depozi-
tare a CO(2) (CSQ) din gazele de ardere a carbunelui, pilele de combustie si
utilizarea hidrogenului ca vector energetic;

m Incurajarea utilizarii deseurilor menajere si industriale la producerea
de energie electrica si termicg;

m Dezvoltarea capacitdtilor din surse regenerabile, tinandu-se cont de
statutul ariilor protejate si echilibrul ecosistemelor;

m Reducerea consumurilor in transporturi si cladiri;

m Incurajarea credrii unei piete concurentiale de energie;

| Stabilirea surselor regenerabile de energie trebuie incurajate tinand
cont de tehnologiile existente, resursele locale inca nevalorificate, potentia-
lul de stimulare a altor sectoare economice;




m Valorificarea terenurilor degradate prin culturi de plante energetice;

m Incurajarea culturilor pentru productia de biocombustibili;

B Extinderea productiei de biogaz si a capacitatilor de cogenerare care
folosesc biogaz si biomasa;

B Realizarea unui program national de educare a populatiei pentru eco-
nomisirea energiei;

m Eliminarea TOTALA a birocratiei in programul de instalare a panourilor
fotovoltaice si solare din programul destinat populatiei;

m Introducerea (fdra birocratie) a programului de instalare a panourilor

fotovoltaice.

CAPITOLUL VI - EDUCATIE
. TARA VA FI CE ESTE SCOALA” (D. BOLINTINEANU)

Educatia, cercetarea, dezvoltarea si inovarea sunt cei mai importanti pi-
loni pe care se poate cladi o societate dezvoltata. Fara educatie nici un stat
nu poate progresa. Prin urmare, educatia trebuie privita ca un vector de dez-
voltare social-economica, ca o investitie n viitor.

Propunerile Partidului Ecologist Roman:

B Sanse egale de acces la educatie pentru toti copiii din Romania;

W Investitii substantiale in infrastructura scolard;

m Construirea de campusuri scolare, cu internat, ateliere, sali de mese etc,;

B Cresterea treptata a alocarilor pentru educatie si cercetare - pana la
7% din PIB;

B Regandirea sistemului de salarizare in educatie si cercetare, ca o con-
ditie pentru aplicarea unor sisteme eficiente si realiste de evaluare a calitatii
activitatii in aceste domenii;

m Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare per-
sonald, umana si profesionald a elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile;

m Reducerea ratei abandonului scolar pana la 5%;

B Implementarea la scara larga a programelor ,masa si scoala dupa
scoald”, combinate cu activitati extrascolare (sport, muzica, teatru, pictura etc.).
Masa calda pentru elevii claselor 0 - VIII;

W Accesul la educatie al copiilor din familii apartinand mediilor sociale de-
favorizate sa devina criteriu in ceea ce priveste acordarea din partea statului a
unor ajutoare financiare sau materiale catre respectivele familii. Cresterea pro-
centului populatiei de 30-34 de ani cu educatie de nivel superior pand la 30%;

m Calitatea educatiei sa nu depinda de starea materiala a parintilor sau
a comunitatii;

B Dezvoltarea la elevi a abilitatilor legate de relatiile interpersonale, me-
dierea conflictelor, cunoasterea si protejarea mediului, formare profesionalg,
arta democratiei, voluntariat, implicare in comunitati;

m Incurajarea cadrelor didactice de a se stabili in mediul rural sau in zone
defavorizate prin elaborarea unor pachete financiare atractive;
m Regandirea sistemului de scoli postliceale Tn corelare cu piata muncii;



W Largirea bazei financiare in vederea acordarii de burse de scolarizare
pentru elevii care urmeaza invatamantul profesional si tehnologic;

B Stimularea parteneriatului public-privat dintre sistemul educational si
mediul economic, avand ca principal obiectiv atragerea fondurilor europene,
cu scopul cresterii ratei de absorbtie a absolventilor pe piata muncii;

B Acordarea de stimulente financiare pentru individ, dar si pentru anga-
jator, pentru participarea angajatilor la programe de formare profesionald;

B Stimularea initiativelor societdtii civile pentru promovarea voluntariatului;

W Elaborarea Curriculumului National si a profilurilor de iesire pentru fie-
care nivel de invdtamant si tip de scoala, corelate cu nevoile societdtii si ale
pietei muncii;

B Regandirea sistemului de elaborare si evaluare a manualelor scolare,
asigurarea impartialitatii evaluarii si a transparentizarii achizitiilor;

m Modernizarea organizarii si functiondrii sistemului national de cercetare;

B Sprijinirea constituirii unor specialitati universitare cu impact direct asu-
pra societati;

m Constituirea unor sisteme specifice de evaluare si finantare in functie
de domeniile cunoasterii, ramurile stiintifice si tipul de cercetare abordat;

m Dezvoltarea unei platforme nationale si regionale de actiuni inovative
de cercetare pentru industrii;

W Actualizarea legislatiei relevante pentru sistemul national de cercetare,
inclusiv a statutului cercetatorului;

m Corelarea tuturor programelor educationale si economice cu cerceta-
rea. In felul acesta se reface legtura dintre educatie, cercetare si piata muncii;

B Promovarea Romaniei ca o destinatie stiintifica - un loc in care tinerii
cercetatori sa doreasca sa lucreze, sd trdiasca, atractiv pentru cei performanti;

m Corelarea planului de Tnvatamant cu nevoile economiei romanesti;

B Redeschiderea scolilor tehnice postliceale si extinderea scolilor profe-
sionale.

CAPITOLUL VII - TINERET $I SPORT

Investitia in tineri este de departe cea mai profitabila pentru viitorul unei
tari si pentru dezvoltarea ei. Tinerii au nevoie de o tard care sd le ofere sansa
Tmplinirii intr-o viata normalg, fatd de care sa se simtd responsabili. De departe,
pentru a le oferi tinerilor un start echitabil spre o viata prospera trebuie sa le
facilitam accesul la 0 educatie de calitate.

Propunerile Partidului Ecologist Roman:

B Implementarea unei strategii pentru tineret cu prioritati pe termen
scurt (prin crearea de oportunitati de formare si angajare a tinerilor, precum
Si prin promovarea solidaritatii intre tineri - inclusiv pentru tinerii care se afla
n situatii de abandon scolar);

B Scutirea de taxe siimpozite aferente salariilor pentru tinerii de pana
in 25 de ani, scutire aplicabild atat angajatului, cat si angajatorului;

B Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii la nivelul de maxi-
mum 5%;




m Atingerea unui nivel de minimum 40% aferent ratei de absolvire a unei
forme de invatamant tertiar in randul tinerilor cu varsta cuprinsa intre 30 i
34 de ani;

m Cooptarea organizatiilor de tineret, a societatii civile si a mediului de
afaceriin elaborarea unei strategii care sa-i aiba in centrul ei pe tineri;

m Campanii de constientizare a pericolului pe care il reprezinta consumul
de droguri, alcool, tutun si plante etnobotanice;

B Sprijinirea accesului tinerilor la educatie prin crearea, impreuna cu sis-
temul bancar, a unor imprumuturi rentabile dedicate studiilor;

W Sprijinirea participarii la cursuri de calificare profesionala finantate din
fonduri europene pentru tinerii care nu doresc continuarea studiilor supe-
rioare, in colaborare cu ANOFM;

m Acordarea de facilitati pentru tinerele familii privind angajarea unei bone,
acolo unde este cazul, in vederea pastrarii tinerilor parinti pe piata muncii;

m Sprijinirea tinerilor din centre de plasament si/sau de corectie - facili-
tarea accesuluila cursuri de formare profesionald, inclusiv prin stimulente fis-
cale acordate angajatorilor;

m Program national de tabere tematice pentru elevi;

B Stimularea tinerilor din mediul rural sa mearga la scoalg;

W Acordarea de burse de merit si de studiu;

m Organizarea unei Gale anuale a tinerelor elite din Romania si premierea
celor cu rezultate foarte bune la invatatura - concursuri, olimpiade;

m Incurajarea participarii civice - promovarea importantei participarii la
viata sociala prin voluntariat pe durata limitata de timp, cu recunoasterea pe-
rioadei de voluntariat;

W Acordarea de stimulente financiare din fonduri nerambursabile si din
bugetul national pentru acei angajatori care infiinteaza unitati private de inva-
tare si ucenicie sau care stabilesc parteneriate cu universitatile si realizeaza
programe sustenabile;

m Incurajarea educarii tinerilor in spiritul respectului fatd de comunitate,
institutii si lege, prin programe si parteneriate specifice;

m Promovarea dialogului intercultural si combaterea rasismului, xenofo-
biei si intolerantei in randul tinerilor;

m Elaborarea unei Strategii Nationale in domeniul Educatiei Fizice si Spor-
tului pe termen mediu silung, in cooperare cu Federatiile Sportive si Comitetul
Olimpic Sportiv Roman, in concordantd cu prevederile europene in materie;

m Stimularea fiscala a companiilor private care finanteaza sau sponsori-
zeaza asociatiile sportive de masa/performantd;

B Cresterea accesului populatiei la activitati sportive organizate de direc-
tiile judetene de sport si tineret;

B Dezvoltarea activitatilor sportive pentru persoanele cu dizabilitatj;

m Organizarea de competitii scolare in scopul acomodarii tinerei generatii
cu regulile sivalorile competitiei: respect, excelentd, fair-play, spirit de echipa;

B Promovarea sportului universitar, mai ales prin organizarea de com-
petitii Intre universitati si centre universitare;

m Continuarea sprijinului acordat federatiilor sportive nationale in vede-
rea atragerii catre Romania a cat mai multor competitii si evenimente de an-
vergurd internationala la nivel de sporturi olimpice;

m Incurajarea sportivilor de performants si a antrenorilor acestora pentru
a-si continua cariera in tara.



CAPITOLUL VIII - SANATATE

Alaturi de Educatie, Sanatatea este un domeniu care influenteaza sigu-
ranta natiunii pe termen mediu si lung. Cum conservarea conditiilor optime
de viata pentru prezent, dar mai ales pentru viitor, este obiectivul esential al
ecologiei, pentru Partidul Ecologist Roman sandtatea reprezinta asadar un do-
meniu mai mult decat prioritar, de care depinde viitorul tarii si al natiunii.

Principiul fundamental al actiunii PER in acest sens este punerea pacien-
tului in centrul sistemului de sandatate.

Pentru aceasta vom milita pentru implicarea tuturor factorilor respon-
sabili pentru starea de sandtate a natiunii, pe mai multe niveluri:

W Statul, responsabil pentru finantarea sistemului de sandtate si gestio-
narea eficienta a resurselor colectate, cu accent pe stimularea salariald a ca-
drelor medicale;

m Contribuabilul, care trebuie sa respecte obligatiile pe care le are la ran-
dul sdu fata de sistemul de sanatate;

m Fiecare cetatean in parte, responsabil in asumarea unui mod de viata
sanatos, reducand astfel presiunea asupra bugetului alocat Sanatatii;

B Cadrele medicale, care au responsabilitatea de a fi temeinic pregatite
din punct de vedere tehnic si profesional, dar si psihologic si moral, pentru

Obiectiv general:

Crearea unui sistem de sdndtate care sa ofere tuturor cetatenilor posi-
bilitatea de a atinge o stare de sdndatate cat mai buna, contribuind astfel la
cresterea calitatii vietii acestora.

Propunerile Partidului Ecologist Roman:

B Testarea gratuitd pentru COVID-19 pentru intreaga populatie;

W Finalizarea constructiei spitalelor regionale pana in 2024,

m Cresterea numdrului locurilor de munca in domeniul sanatatii in ora-
sele mici sitn mediul rural;

B Achizitionarea/amenajarea a trei trenuri-spital, cate unul pentru fiecare
provincie istorica, care sa poata interveniin zonele afectate;

B Reducerea costurilor din sistemul sanitar prin dezvoltarea sistemului
medical pentru preventie si analize;

B Stoparea exodului medicilor si al asistentilor medicali prin stimularea
salariala a acestora, prin integrarea tinerilor specialisti in reteaua de sanatate
nationald si prin modernizarea parcursului de cariera al medicilor si asistentilor
medicali, asigurand in acelasi timp accesul acestora la specializare si perfectio-
nare printr-un program de educatie continud, garantat de stat;

B Introducerea unui pachet preferential stimulativ pentru medicii care
se stabilesc in mediul rural, precum si atragerea de specialisti in mediul rural
sin zonele defavorizate;




m Derularea unor programe din fonduri europene in vederea achizitio-
narii de aparatura medicala performantg;

B Dezvoltarea spitalelor judetene de urgenta existente si cresterea
performantelor acestora precum si refacerea si dezvoltarea platformelor
de investigatii radiologice, terapie intensiva, radioterapie, precum si a blocuri-
lor operatorii si a laboratoarelor de cardiologie interventionald, neuro-radio-
logie interventionald sau gastroenterologie interventionala, la nivelul spitalelor
strategice;

m Construirea unor spitale regionale de urgenta, spitale de cel mai com-
plex siinalt nivel calitativ, prin accesarea fondurilor europene;

B Implementarea proiectului privind infiintarea unor centre de arsiin cel

putin trei regiuni pe langa cele din Bucuresti;

B Repornirea la capacitate maxima si dezvoltarea activitatii Institutului
Cantacuzino - institute cu un rol strategic national - pentru asigurarea inde-
pendentei in domeniul vaccinurilor si promovarea unor produse la export;

m Dezvoltarea programelor de preventie si depistare precoce a bolilor
cu impact major asupra indicatorilor starii de sandtate, cu prioritate pentru
afectiunile oncologice, bolile cronice, bolile de nutritie (diabet zaharat, obezi-
tate), cardiovasculare si cerebrovasculare;

m Introducerea unui plan serios de combatere a obezitatii la copii, pre-
cum sirefacerea retelei de asistenta medicald pentru elevi si studenti (cabinete
medicale in scoli si universitati), inclusiv introducerea unui program de profi-
laxie pentru elevi in patologia dentara.

CAPITOLUL IX - ADMINISTRATIE

Pentru a avea o dezvoltare economicd, Romania are nevoie si de o ad-
ministratie modernd, debirocratizatd, care intelege si coopereaza cu cetatenii,
societatea civila si mediul de afaceri. Transparentizarea, depolitizarea, regan-
direa structurii organizationale la toate nivelurile si institutiile, informatizarea,
respectul legii, integritatea si prevenirea coruptiei sunt pilonii pe care poate fi
construitd o administratie moderna.

Propunerile Partidului Ecologist Roman

m iImbundtatirea calittii serviciilor publice furnizate de administratie ce-
tatenilor Romaniei printr-o corelare a politicilor publice cu mdsurile bugetare;

m Cheltuirea eficienta a banului public;

B Implementarea unor strategii de resurse umane pentru personalul din
administratia publica, respectiv functia publica, personalul contractual, perso-
nalul didactic, personalul medical, personalul din domeniul ordinii si sigurantei
publice, personalul militar, personalul din justitie;

m Consultdri periodice cu beneficiarii serviciilor publice, astfel incat calita-
tea prestatiilor si comportamentul personalului sa fie la nivelul standardelor;



B Transparenta modului de adoptare a deciziilor in privinta utilizarii;

m Implicarea mediului de afaceri, a societatii civile, a mediului academic,
a sindicatelor si a structurilor asociative ale administratiei locale in fundamen-
tarea si evaluarea politicilor publice;

m Implementarea unor programe de simplificare administrativa si redu-

cere a costurilor reglementarilor asupra populatiei si operatorilor economici;

B Finantarea institutiilor publice sa fie asociatd cu performantele inregistrate;

W Regionalizarea si descentralizarea administrativa si financiara;

B Promovarea imaginii colectivitatilor locale prin sprijinirea si sustinerea
campaniilor de creare a brandurilor locale pentru produse traditionale, re-
surse naturale, turistice, culturale, istorice, de interes deosebit.

CAPITOLUL X - JUSTITIE
$1 COMBATEREA CORUPTIEI

Calitatea superioara a actului de justitie ofera garantia unui stat puternic
si sigur. Partidul Ecologist Roman sustine independenta Justitiei si lupta cu fla-
gelul coruptiei.

Propunerile Partidului Ecologist Roman:

W Legea raspunderii magistratilor;

W Scoaterea procurorilor din magistraturd;

m Desemnarea procurorilor-sefi de catre cetateni, in urma unor alegeri;

B Asigurarea unei finantdri adecvate care sd permita functionarea optima
a sistemului;

B Reforma sistemului penitenciar.

COMBATEREA CORUPTIEI

Partidul Ecologist Roman considera ca actuala atitudine a institutiilor sta-
tutului roman fata de fenomenul infractional aferent coruptiei manifestat cu
prioritate la nivelul clasei politice, administratiei publice locale, ministerelor si
unitatilor subordonate acestora, parlamentului si institutiilor de forta este una
de favorizare si nu de prevenire si limitare.

Partidul Ecologist Roman remarca lipsa de reactie a autoritdtilor respon-
sabile la combaterea surselor ,legale” de coruptie, dar si reactia triumfatoare
la identificarea celor cazuti prada acestui flagel.

Partidul Ecologist Roman isi declara surprinderea asupra continutului trium-
falist al bilanturilor institutiilor apartindtoare sistemului de justitie, acestea incluzand
numere si totaluri pe categorii de activitate, dar niciodata mdasuri de prevenire.

Partidul Ecologist Roman propune societdtii romanesti urmatoarele
masuri care sa limiteze si sa descurajeze situatiile favorizante in capcana




carora sa cada cetateni romani de buna credintd, aflati vremelnic In functii
de raspundere rezumate din alegeri sau prin numire:

B Promovarea unor amendamente la legile care reglementeazd contrac-
tele comerciale care sa interzica sub sanctiuni severe:

a) utilizarea profitului rezultat pentru finantarea partidelor politice;

b) utilizarea profitului rezultat pentru finantarea oricaror activitati cu ca-
racter ilegal, de coruptie sau terorism;

B Revizuirea OUQ 109/2011 in sensul coreldrii profesionalismului per-
sonalului selectat si a rezultatului Indeplinirii criteriilor de performanta cu re-
tribuirea si bonusul acordat; personalul selectat pentru a face parte din
consiliile de administratie si conducerea companiilor nationale trebuie sa fie
majoritar de pregadtire si experienta in domeniul de activitate aferent;

B Interzicerea participarii ministrilor, secretarilor de stat, directorilor

generali si a oricarui functional public angajat Tn ministere in consiliile de
administratie ale companiilor din subordine; participarea acestora trebuie li-
mitatd la includerea lor in componenta AGA, in calitate de reprezentant a aso-
Ciatului/proprietarului;

W Interzicerea utilizarii de catre conducerea ministerelor a autoturisme-
lor, echipamentelor, mobilierului, mijloacelor de comunicatii etc. apartinand
companiilor din subordinea acestora; interzicerea sustinerii actiunilor minis-
terelor de catre companiile din subordine cu training, catering;

B Interzicerea angajarii si functiondrii personalului din ministere pe pos-
turi platite de companiile din subordine;

m Refacerea grilelor de remunerare si a politicilor de bonusuri pentru
alesii locali prin corelarea performantelor obtinute in scopul maotivarii acestora
la nivelul muncii prestate;

B Personalul numit politic pe functie de conducere in cadrul companiilor
nationale va pardsi compania la fiecare ciclu electoral;

W La fiecare schimbare politica a majoritatii guvernamentale, functiona-
rilor guvernamentali, inaltilor functionari si functionarilor publici numiti politic
li se inceteazd de drept mandatul, acestia urmand a fi redistribuiti in domeniile
Si pe posturile disponibile.

CAPITOLUL Xl - SOCIAL
MUNCA NOASTRA MERITA MAI MULT

Propunerile Partidului Ecologist Roman:

m Cresterea diferentiatd a pensiilor in anul 2022, astfel: pentru pensiile
sub 2000 RON, crestere cu 30%; pentru pensiile cuprinse intre 2001 si 3000
RON, crestere cu 20%,; pentru pensile cuprinse intre 3001 si 4000 RON, cres-
tere cu 10%, iar pentru pensiile mai mari de 4000 RON, o crestere cu 5%.

B Recunoasterea activitatilor de voluntariat ca experienta in domeniu i
vechime in munca.

m Cresterea venitului net prin taxarea diferentiata a retinerilor salariale

CAS, CASS, impozite pe salarii — Proiect de lege al parlamentarilor Partidului
Ecologist Roman;



m Impozitul pe salariu, precum si CAS si CASS, vor fi aplicate conform ur-
matoarelor procente:

SALARIU BRUT CAS CASS IMPOZIT
Sub 3000 lei 25% 10% 0%
3001-4000 lei 20% 7,5% 2,5%
4001-5000 lei 20% 10% 5%
5001-6000 e 20% 10% 5%
6001-7000 lei 22,5% 10% 5%
7001-8500 lei 25% 10% 5%
8501-10.000 lei 25% 10% 10%
10.001-12.500 lei 25% 10% 10%
12.501-15.000 lei 27.5% 10% 10%
Peste 15.001 lei 27,5% 12,5% 10%

CAPITOLUL XII - CULTURA SI CULTE

Cultura nationald este expresia cea mai cuprinzdtoare a identitatii natio-
nale, in timp ce patrimoniul cultural reprezinta cea mai importantd zestre pe
care natiunea o poate aduce In spatiul comun european. Protejarea si cunoas-
terea patrimoniului cultural national, de o diversitate unica in Europa, trebuie
sa devind o prioritate pentru intreaga societate romaneasca, prin introducerea
acestei teme in educatia formala si informala.

Propunerile Partidului Ecologist Roman

B Sustinerea sistematica si continud a participarii romanesti la eveni-
mente culturale de talie internationala (Bienala de la Venetia, Salonul Interna-
tional al Cartii etc.);

B Demararea unui proiect complex de rezolvare a situatiei ansamblului
Cetatilor dacice din Muntii Orastiei, sit aflat pe Lista patrimoniului mondial din
1999, datorita valorii sale exceptionale din punct de vedere istoric si cultural;

B Promovarea ceramicii de Horezu, ca element de patrimoniu imaterial
national, data fiind inscrierea acesteia pe Lista UNESCO a patrimoniului cultu-
ral imaterial;

B Prezervarea si dezvoltarea meseriilor artistice in cadrul unui program
realizat in comun cu Ministerul Educatiei Nationale;

m Dezvoltarea, in parteneriat cu Ministerul Educatiei Nationale, a edu-
catiei artistice si culturale la nivelul invdtamantului preuniversitar, precum si
a cercetdrii stiintifice in domeniul patrimoniului la nivelul invatamantului uni-
versitar;

m Clarificarea legislativa si sporirea rigorii reglementarilor in materia pro-
prietatii literare si artistice;

W Sprijinirea creatiei artistice contemporane prin sustinerea taberelor de
creatie, organizarea de expozitii si evenimente culturale in parteneriat cu
Institutul Cultural Roman;




W Recuperarea valorilor culturale ale Romaniei prin promovarea operelor
oamenilor de cultura romani, inclusiv ale acelora care traiesc in afara granitelor
tarii, precum si prin promovarea actelor culturale;

B Inventarierea patrimoniului cultural;

m Promovarea identitatii nationale prin punereain valoare a patrimoniu-
lui cultural si a creativitatii artistice moderne si contemporane;

m Imbunatdtirea gestiunii monumentelor si traditiilor inscrise in Lista Pa-
trimoniului Mondial UNESCO si in Registrul patrimoniului imaterial;

B Alocarea nediscriminatorie a resurselor financiare, prin instituirea unui
sistem concurential deschis de subventionare sau cofinantare a proiectelor,
programelor si actiunilor culturale. Selectia acestora se va face exclusiv de
catre board-uri independente, alcatuite din specialisti si expert;

B Introducerea n scoli, la ciclul gimnazial, a Educatiei culturale si de pa-
trimoniu ca tema pentru orele de dirigentie;

W Finantarea cu prioritate a Proiectelor nationale cu anvergurd interna-
tionald - Festivalul ,George Enescu”, Festivalul TIFF - Cluj, Festivalul Interna-
tional de Teatru de la Sibiy;

B Promovarea Festivalului National de Teatru, a Festivalului International
de Film si a Teatrului si Filmului Roman in strainatate;

B Transformarea bibliotecilor in centre culturale pentru fiecare oras in
parte.

CULTE

B Libertatea cultelor va fi respectata deplin;

m Implicarea cultelor, la nivel parohial, eparhial, unitate de cult, in deru-
larea unor programe social-economice, educationale, caritabile, de orientare
socio-profesionald si formare continug;

W Sustinerea reconstructiei si restaurarii patrimoniului cultural-religios;

m Colaborarea continud cu Biserica Ortodoxd Romana, Biserica Catolica,
Biserica Greco-Catolica si cu toate confesiunile din Romania (si nu numai) pen-
tru dezvoltarea unei politici demografice sanatoase prin sustinerea nemijlocitd
a familiei.

CAPITOLUL XII - ROMANII DE PRETUTINDENI

Protectia si sustinerea intereselor cetatenilor Romaniej, indiferent de tara
In care acestia traiesc, sunt o obligatie pentru orice politician. lar obiectivul
principal 1l reprezinta actiunea diplomaticd pentru protejarea si promovarea
intereselor nationale ale Romaniei si ale cetatenilor ei din punct de vedere po-
litic, de securitate, economic, social si cultural.

Propunerile Partidului Ecologist Roman
B Reconsiderarea pozitiei membrilor diaspora si acordarea titlului de
,Investitor in Romania” pentru acestia;



B Acordarea de reduceri si scutiri de taxe siimpozite pentru toate inves-
titiile facute de acestia in Romania;

B Acordarea de scutiri de impozit pe profit, pentru 3-5 ani, pentru toate
firmele infiintate de acestia in Romania;

B Crearea Fondului de investitii ,Diaspora”;

B Emiterea de bonuri ,Patriot” de valori de 500 si 1000 Euro care sd ofere
castigurila maturitate, superioare dobanzilor bancilor comerciale din tarile de
resedintg;

m Propriul start-up export destinat romanilor din diaspora si cresterea
exportului de produse romanesti;

m Consolidarea identitatii etnice, culturale, lingvistice si spirituale a co-
munitatilor romanesti din strdinatate.





































